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JOB DESCRIPTION
	Título oficial del puesto:
	Coordinadora de Proyecto  PBF                      Duty Station:  El Salvador

	Grado (Clasificación)
	Service Contract – SB3     




	Número de puesto
	0166952

	Tipo de puesto
	 FORMCHECKBOX 
   Rotational      FORMCHECKBOX 
      Non-Rotational

	Autoridad de clasificación
	Representante Oficina de País
	Date:  Febrero 2020


Antecedentes
	El Fondo para la Consolidación de la Paz (FCP) del Secretario General es el instrumento de que disponen las Naciones Unidas como primer recurso para responder a los conflictos violentos. Desde que la Asamblea General y el Consejo de Seguridad lo establecieron en 2005, el FCP ha prestado apoyo a 55 países en la recuperación tras un conflicto violento o en el enfrentamiento de ese tipo de conflictos. El objetivo del FCP es apoyar las intervenciones que guardan relación directa con los procesos de consolidación de la paz y subsanar carencias críticas en esferas para las que no se dispone de otros mecanismos de financiación. En respuesta a las resoluciones del Consejo de Seguridad sobre el sostenimiento de la paz y a la dinámica de los conflictos en el mundo, el FCP ha evolucionado y ha dejado de ser un instrumento que proporciona asistencia después de los conflictos para convertirse en uno que invierte en todas las etapas del ciclo de los conflictos, a saber: antes, durante y después.
En ese contexto, las Agencias UNESCO, UNFPA y NIMD, implementaran el proyecto Juventudes salvadoreñas construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadanía participativa e incidencia en los municipios de Jiquilisco y Tecoluca, que inicia en febrero del 2021 y finaliza julio 2022, en asocio con FUNSALPRODESE, Colectiva Feminista para el Desarrollo Local, ASDEPAZ, gobiernos locales y colectivos juveniles de los territorios. 
El Proyecto tiene como principal objetivo general, favorecer la participación significativa y efectiva de las personas jóvenes entre 18-29 años, en particular mujeres jóvenes y jóvenes en condiciones de vulnerabilidad, en los procesos de toma de decisión locales a favor de la paz. De esta forma, se busca en el largo plazo contribuir a una cultura de diálogo y de trabajo intergeneracional, de responsabilidades compartidas y de igualdad entre los gobiernos locales y las juventudes, en particular mujeres, en las municipalidades de Jiquilisco y Tecoluca.

Para poder lograr esta finalidad, se necesita actuar por niveles, desde reforzar las capacidades tanto individuales, como organizativas y fortalecer los mecanismos institucionales de participación para que sean más efectivos en recibir, canalizar y tratar las necesidades juveniles a través de una visión y acción igualitaria de género. Este proyecto, en vista de la desigualdad y discriminación a la que se enfrentan sistemáticamente las mujeres jóvenes, no solo transversaliza la cuestión de género, sino que incorpora un resultado específico que permita fomentar comunidades que valoran, promueven y reconocen el aporte de las jóvenes mujeres en el ámbito público.


Ubicación
	La persona que coordinará el Proyecto Juventudes salvadoreñas construyendo paz y resiliencia: Derecho a ciudadanía participativa e incidencia en los municipios de Jiquilisco y Tecoluca estará ubicada en la oficina del Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) en El Salvador y reporta a la Oficial de Género y Juventud y tendrá que desplazarse a los municipios del proyecto con periodicidad.


Propuesta de trabajo
Principales actividades / resultados esperados
	Las funciones y responsabilidades son las siguientes:

A. Asegurar la dirección estratégica de los objetivos y resultados, y la gestión de recursos financieros del proyecto;

B. Coordinar eficazmente con los equipos de gestión y supervisión de recursos, las agencias receptoras y los socios implementadores.

C. Asegurar la gestión eficaz del proyecto. 
D. Monitorear periódicamente las actividades del proyecto

E. Evaluar los avances del proyecto.

F. Asegurar la correcta y puntual presentación de informes técnicos y financieros del proyecto.
G. Identificar áreas de apoyo e intervención relacionadas con el proyecto.

H. Gestionar de forma eficaz el conocimiento y los esfuerzos de comunicación y visibilización.

1) Brindar apoyo técnico sustantivo a la implementación y gestión del proyecto
a. Liderar la ejecución de acciones de acuerdo a la programación aprobada.

b. Proporcionar aportes técnicos al plan de trabajo y presupuesto anual;

c. Liderar la coordinación de la convocatoria / solicitud de propuestas, incluida la organización de comités de revisión técnica y la evaluación de la capacidad de los socios;

d. Revisar, coordinar, monitorear la presentación de informes narrativos y financieros de los socios implementadores;
2) Brindar asistencia técnica y desarrollo de capacidades a los socios implementadores.
a. Asegurar la calidad del plan de trabajo.

b. Coordinar y brindar apoyo técnico en la implementación de las actividades del programa; 
c. Facilitar el fortalecimiento de capacidades de los socios en la gestión basada en resultados y monitorear su aplicación.

d. Desarrollar productos de conocimiento técnico

e. Coordinar y liderar talleres técnicos; facilitar las sesiones de trabajo;

f. Consolidar las lecciones aprendidas de los resultados clave

g. Analizar las necesidades emergentes y brindar sugerencias para el seguimiento técnico

h. Mantener relaciones con socios nacionales y municipales para apoyar la implementación del proyecto;

i. Identificar oportunidades para el desarrollo de capacidades de los socios y facilita el apoyo técnico y la capacitación a los socios, según sea necesario.
3) Proporcionar insumos técnicos para el seguimiento y la presentación de informes del programa.
a. Monitorear el progreso de la implementación de actividades y finanzas utilizando herramientas de gestión basadas en resultados;

b. Redactar informes sobre misiones de seguimiento, resultados del programa, productos y efectos directos;

c. Elaborar los informes de las acciones programáticas con base en los insumos proveídos por las agencias receptoras y los socios implementadores.
4) Proporciona insumos técnicos sustanciales para la gestión de las finanzas del proyecto.

a. Ejecutar el presupuesto y realineación / revisión del presupuesto, según sea necesario;

b. Revisar informes financieros con equipo técnico;

c. Coordinar y dar seguimiento a los socios implementadores, con apoyo de las agencias receptoras. 

d. Brindar apoyo técnico a la coordinación interinstitucional del proyecto para lograr la coherencia y alineación de las acciones de las agencias receptoras y de los socios implementadores.

5) Proporciona aportes sustantivos a los esfuerzos de promoción, creación de conocimientos y comunicación.

a. Desarrollar documentos de antecedentes, resúmenes y presentaciones relacionados con el proyecto
b. Coordinar y organizar campañas de promoción, eventos, capacitaciones, talleres y productos de conocimiento;

c. Coordinar el desarrollo de metodologías y productos de gestión del conocimiento del proyecto.


Relaciones laborales
	Debe mantener una relación de colaboración con todo el personal de la oficina en el país de UNFPA y con el personal de las agencias receptoras y sus socios implementadores.

Mantiene la coordinación directa con el personal del proyecto a nivel nacional y local.


Requerimiento de calificaciones para desempeño de esta plaza de trabajo
	Educación y certificación:

· Se requiere una maestría o su equivalente en ciencias sociales, derechos humanos, estudios de especialización en el trabajo con juventudes, género / mujeres, desarrollo local o un campo relacionado

· Se puede aceptar un título universitario en combinación con dos años adicionales de experiencia calificada en lugar del título maestría a nivel universitario.
· Una certificación de gestión de proyectos / programas sería una ventaja

Experiencia:

· Al menos 10 años de experiencia laboral progresivamente responsable en la implementación, coordinación, monitoreo y evaluación de programas / proyectos de desarrollo, presentación de informes a los donantes y creación de capacidad;

· Coordinación y el enlace con agencias gubernamentales, municipales y / o donantes es una ventaja.

· Conocimiento de sistema internacional de derechos humanos y de los diferentes instrumentos del sistema de Naciones Unidas, es deseable.
· Gestión y coordinación para la gestión de información, redacción de informes técnicos y sistematización de información para la rendición de cuentas al donante. 

· Diseño, formulación y redacción de documentos técnicos relacionados juventud, paz, incidencia, participación y género, es deseable.

Valores fundamentales:

· Respeto por la diversidad e inclusión
· Integridad

· Profesionalismo

Competencias funcionales

· Buenas habilidades de formulación, implementación, seguimiento y evaluación de programas

· Buen conocimiento de la gestión basada en resultados

· Capacidad para recopilar e interpretar datos, llegar a conclusiones lógicas y presentar hallazgos y recomendaciones.

· Buenas habilidades analíticas

· Buen conocimiento del área técnica

Competencias básicas:

· Conciencia y sensibilidad sobre cuestiones de derechos humanos, inclusión, juventud, género

· Responsabilidad

· Solución creativa de problemas

· Comunicación efectiva

· Colaboración inclusiva

· Participación de los interesados

· Predicar con el ejemplo

Requisitos de idioma:

· Es deseable tener fluidez en inglés de forma verbal, escrita y en interpretación.
· Se valorará el conocimiento del otro idioma de trabajo oficial de las Naciones Unidas
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