
 

 

Términos de Referencia  
Programa de Pasantías para Jóvenes #SER PARTE de UNFPA 
Oficina de País de UNFPA El Salvador 
 
Posiciones 2022:   

1. Género  
2. Adolescencia y Juventud 
3. Innovación 
4. Discapacidad 
5. Apoyo a la Gerencia 

 
 
Ubicación:  UNFPA El Salvador, Edif. Avante Nivel 10, Santa Elena, Antiguo Cuscatlán 
Tiempo complet0:  (aproximadamente 40 horas a la semana) 
Periodo:  6 meses (Cohorte 1: Febrero a Julio 2022 y Cohorte 2: Julio a diciembre 2022)   
   
 

Sobre el Programa de Pasantías para Jóvenes # Ser Parte de UNFPA  

El Fondo de Población de las Naciones Unidas (UNFPA) está comprometido con la incorporación de la 

perspectiva de juventudes en la programación e implementación de su programa de país, promoviendo 

la activa participación de adolescentes y jóvenes en su diversidad. El UNFPA considera además que 

ampliar y diversificar su equipo con la incorporación de personas jóvenes como pasantes enriquecerá y 

mejorará nuestro programa, proyectos e iniciativas como organización, pero a la vez permitirá acercar a 

más jóvenes a nuestro mandato y contribuir a la formación de nuevos profesionales y a la generación de 

oportunidades laborales para las y los jóvenes salvadoreños. 

Objetivos del Programa 

- Ofrecer a jóvenes sobresalientes la oportunidad de adquirir experiencia directa sobre las 
operaciones y programación del UNFPA.  

- Brindar a jóvenes estudiantes y/o profesionales con intereses en materia de cooperación 
internacional, salud y derechos sexuales y reproductivos, población y desarrollo, género, violencia 
de género, y adolescencia y juventud, así como otras áreas temáticas del UNFPA, la oportunidad 
de enriquecer su formación académica, profesional y personal. 

- Contribuir a la vinculación escuela – trabajo y fortalecer la construcción de trayectorias 
profesionales, mediante la realización de pasantías en nuestra oficina. 

- Incorporar la perspectiva y la voz de las y los jóvenes en el trabajo del UNFPA. 
 

Posiciones para 2022 

Durante 2022, se prevé dos cohortes de pasantías en cinco posiciones diferentes con una duración de 6 

meses: cohorte 1 (febrero-julio) y cohorte 2 (julio-diciembre). 

Las posiciones para 2022 son: 



 

 

1. Género  
2. Adolescencia y Juventud 
3. Innovación 
4. Discapacidad 
5. Apoyo a la Gerencia 
 

Bajo la supervisión directa de la gerencia y de responsables de las diferentes áreas, las personas que sean 
seleccionadas definirán y desarrollarán un plan de trabajo con responsabilidades concretas y también con 
oportunidades de aprendizaje y tendrán la oportunidad de adquirir una comprensión más profunda de las 
estrategias de cooperación para el desarrollo implementadas por el Sistema de Naciones Unidas en el país 
y el UNFPA en particular, especialmente las relacionadas con asuntos de población y desarrollo, salud y 
derechos sexuales y reproductivos, género, violencia de género, adolescencia y juventud. 
 

Acerca del UNFPA y cómo puede marcar la diferencia: 
El UNFPA es la agencia líder de las Naciones Unidas para lograr un mundo en el que todo embarazo sea 
deseado, que todos los partos sean seguros y que se desarrolle el potencial de cada joven. El nuevo 
programa de país del UNFPA que se implementará de 2022 a 2026 en conjunto con nuestros socios 
nacionales pone el foco en el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva con un énfasis 
en los grupos de población que enfrentan más inequidades, la reducción de la mortalidad materna 
prevenible, la prevención y atención de la violencia de género y la violencia sexual, el cambio de normas 
socioculturales que perpetúan las desigualdades (de género, edad, orientación sexual, étnicas, 
discapacidad, etc.) y la promoción de los derechos de adolescentes y jóvenes, en especial de los grupos 
más excluidos. El UNFPA prioriza entre sus acciones en el país la reducción del embarazo en niñas y 
adolescentes. Además, trabaja en la generación de evidencias y en el análisis demográfico para orientar 
la toma de decisión en políticas, programas y estrategias para que sean más efectivas para el logro del 
desarrollo sostenible sin dejar a nadie atrás.  
 
El UNFPA está buscando candidatas y candidatos que transformen, inspiren, que sepan trabajar en 
equipo y que se comprometan a brindar excelencia en los resultados del programa. 
EL UNFPA está comprometido con avanzar en materia de igualdad y no discriminación tanto en sus 
programas como en sus políticas internas y la gestión de recursos humanos, por lo que promueve la 
diversidad en su equipo de trabajo. Las personas pertenecientes a grupos históricamente discriminados 
-por ejemplo, la población indígena, afrodescendiente, LGBTI, las personas con discapacidad y las 
personas que viven con VIH son alentadas a competir. Todas las candidaturas serán tratadas con la más 
alta confidencialidad. 
 
 

Los/las pasantes serán responsables de: 

Actividades Generales 

 Elaborar un plan de trabajo de la pasantía en coordinación con su supervisor/a. 

 Participar en las reuniones de programas y coordinación internas. 

 Realizar los cursos de inducción que se definan desde recursos humanos. 

 Hacer análisis de documentos sobre las temáticas que trabaja el UNFPA. 

 Colaborar en el diseño de actividades y productos en su área de trabajo. 

 Apoyar en la gestión de conocimiento del área. 



 

 

 Aportar en el diseño de las estrategias de intervención y su sistematización. 

 Apoyar otras actividades que defina su supervisor/a en el marco de las necesidades del 
programa. 

 

Actividades Específicas por posición 

1. Género  

 Apoyar a la oficial de programas de Género en las actividades relacionadas con la 
implementación del plan de trabajo del área de género.  

 Apoyar a la oficial de programas de Género en las actividades relacionadas con el 
funcionamiento del Grupo Interagencial de Género de Naciones Unidas y el Subsector de 
Violencia de Género del Equipo Humanitario de País. 

 Apoyar a la oficial de programas de Género en las actividades de coordinación con las 
organizaciones de sociedad civil en el marco de la implementación del Consenso de 
Montevideo. 

 Realizar análisis de género en diferentes temáticas del programa para orientar el desarrollo 
de productos de conocimiento, asistencias técnicas y proyectos.  

 Apoyar a la oficial de programas en el trabajo interuniversitario en violencia de género con 
las Instituciones de Educación Superior. 

 
2. Adolescencia y Juventud 

 Apoyar a la oficial de programas de Adolescencia y Juventud en las actividades relacionadas 
con la implementación del plan de trabajo del área de adolescencia y juventud.  

 Apoyar a la oficial de programas de Adolescencia y Juventud en la facilitación y animación 
del proceso de liderazgo juvenil JUVENTUDES YA. 

 Apoyar la creación de un Consejo Asesor de Adolescentes y Jóvenes para el UNFPA tomando 
como referencia experiencias que se han desarrollado en otros países. 

 Desarrollar una propuesta de trabajo con influencers jóvenes para promover los temas del 
UNFPA. 

 Apoyar a la oficial de programas de Adolescencia y Juventud en las actividades de 
coordinación con las organizaciones de jóvenes. 

 Apoyo a la coordinación de acciones de formación e intercambio con jóvenes. 

 Realizar análisis de juventud en diferentes temáticas del programa para orientar el 
desarrollo de productos de conocimiento, asistencias técnicas y proyectos.  

 Apoyar la implementación de la estrategia “Llegar a Cero embarazos en niñas y 
adolescentes”. 
 

3. Innovación y soluciones tecnológicas 
 

 Integrarse en el nuevo equipo de Aceleración del UNFPA para potenciar la innovación en 
nuestro programa de país. 

 Diseñar e implementar en coordinación con la Gerencia y en conversaciones con las y los 
oficiales de programas una estrategia de innovación para el programa de país y un plan de 
trabajo 2022.  

 Identificar las necesidades y oportunidades de formación para el personal de la oficina en 
innovación. 



 

 

 Identificar alianzas claves a nivel nacional e internacional para avanzar en el trabajo de 
innovación. 

 Diseñar y poner en marcha propuestas de innovación priorizadas. 
 

 
4. Discapacidad 

 Apoyar a la gerencia en el diseño de la estrategia de inclusión de nuestro programa país 

2022-2026 y el plan de trabajo 2022. 

 Apoyar en la coordinación de acciones con el Consejo Nacional de Personas con 

Discapacidad (CONAIPD). 

 Apoyar en la coordinación de acciones con organizaciones de personas con discapacidad.  

 Apoyar en la coordinación de acciones con otras agencias de NNUU y otros socios.  

 Apoyar la implementación de algunas acciones claves para avanzar en los derechos de las 

personas con discapacidad.  

 Hacer análisis desde la perspectiva de discapacidad en diferentes temáticas del programa 
para orientar el desarrollo de productos de conocimiento, asistencias técnicas y proyectos.  

 
5. Apoyo estratégico a la Gerencia 

 Apoyar a la Gerencia en el desarrollo de la planificación y del monitoreo del plan de 
trabajo 2022. 

 Apoyar a la Gerencia en el desarrollo de acciones catalíticas y aceleradoras del 
programa de país y del plan de trabajo 2022. 

 Apoyar a la Gerencia en iniciativas de coordinación interagencial estratégicas. 

 Apoyar a la Gerencia en ordenación de procesos internos para mejorar la efectividad 
y eficiencia del trabajo.  

 

Perfil de las y los solicitantes: 
 
Las personas solicitantes del programa de pasantías del UNFPA deben cumplir con uno de los siguientes 
requisitos en el momento de la solicitud: 
 

a) Estar inscrito en un programa de posgrado (como un programa de maestría o superior); 
b) Estar matriculado en el último año académico de un primer programa de titulación universitaria 

(como una licenciatura o equivalente); 
c) Se ha graduado recientemente con un título universitario (como se define en (A) y (B) arriba) y, 

si es seleccionado, debe comenzar la pasantía dentro de un año de la graduación; 
d) Estar inscrito en un programa de prácticas profesionales de posgrado y realizar las prácticas 

como parte de este programa. 
 
Además, se espera que tengan formación en algunas de las áreas de trabajo del UNFPA  en especial 
relacionadas con las ciencias sociales y humanidades, salud, económicas, ingenierías, derecho, 
estadística, etc. 
Además del español, el conocimiento del inglés será valorado. 
Se tomará en cuenta si tiene experiencia de voluntariado previo. 



 

 

Otras características: 
- Ser una persona creativa 
- Alcanzar resultados 
- Ser responsable, organizado/a, colaborativo/a 
- Ser proactivo/a y multitarea 
- Desarrollar y aplicar conocimientos profesionales 
- Pensamiento analítico y estratégico 
- Buenas habilidades de redacción. 
- Trabajar en equipo  

 
Valores 

- Integridad ejemplar. 
- Demostrar compromiso con el mandato del UNFPA y el Sistema ONU. 
- Compromiso con la promoción de los derechos humanos, la igualdad de género y la 

interculturalidad. 

 
Elementos de aprendizaje: 
 
Una vez completada la tarea, y dependiendo de su duración, el pasante obtendrá los siguientes activos 
de conocimiento: 

1. Mayor conocimiento del UNFPA y su trabajo en el país.  
2. Comprender el mandato y las políticas del UNFPA. 
3. Comprender los mecanismos de diseño y ejecución de programas del UNFPA. 
4. Aprender el lenguaje técnico, los procedimientos de trabajo y los mecanismos de coordinación 

de las Naciones Unidas. 
5. Redactar y formular documentos sustantivos. 
6. Experiencia en implementación de programas y proyectos. 
7. Trabajar en red con colegas de las Naciones Unidas. 
8. Experiencia laboral como miembro de un equipo en un entorno multicultural. 

 
Condiciones de la pasantía 
 
1. La duración de la práctica es de un máximo de seis meses. 

2. La pasantía combinará modalidad presencial y virtual, tomando en cuenta las necesidades de la 

organización y de la persona pasante y será definida al inicio de la pasantía. 

3. Las personas en prácticas no se convierten en miembros del staff del UNFPA y no gozan de los privilegios 

e inmunidades concedidas a las Naciones Unidas y a sus funcionarios / as. 

4.  Como todos los programas de pasantías de la ONU, la pasantía no es remunerada.  Sin embargo, 

excepcionalmente se puede incluir una subvención mensual para movilidad para garantizar que las y los 

pasantes cuenten con un medio de transporte seguro desde y hacia la oficina del UNFPA.  



 

 

5. La persona pasante debe aportar pruebas de que tiene seguro o plan de salud adecuado y regular, 

siendo responsable de mantener ese seguro o plan de salud durante toda la etapa. 

6.  La etapa de pasantía en el UNFPA no está vinculada a la contratación posterior y no genera ninguna 

expectativa de empleo futuro. 

7. El tiempo que dedicarán las y los pasantes es de 20 a 40 horas semanales dependiendo de la vacante y 

la disponibilidad de la persona pasante y será acordada al inicio de la pasantía.  

 

Requisitos para aplicar 

1. Carta de explicación de motivos e intereses 
 

En la que el candidato o candidata exponga los motivos para participar en el Programa de 

Pasantías para Jóvenes # Ser Parte de UNFPA. 

La carta tiene que señalar la posición a la que quieren aplicar y qué creen que pueden aportar 

en esa posición. 

 

2. Ensayo 
Elaborar un ensayo con extensión máxima de 2 páginas, sobre alguno de los siguientes temas,  

a. Igualdad de Género y derechos de las mujeres y las niñas. 
b. Derechos sexuales y reproductivos. 
c. Embarazo en la adolescencia. 
d. Matrimonio Infantil y Uniones Tempranas.  
e. Derechos de las personas con discapacidad. 
f. Innovación 

En el ensayo deberás describir cuales consideras que son los principales problemas y desafíos en 

el  tema, y qué estrategias o acciones propondrías para dar solución al mismo. 

3. Hoja de vida / Curriculum vitae  
Deberá tener una extensión máxima de 2 páginas.  

 

4. Video  
En el cual él o la solicitante se presente, responda y señale por qué debería ser seleccionado 

para la pasantía. El video deberá tener una duración máxima de 2 minutos y deberá ser cargado 

a través del formulario de Google fomrs 

 

5. Las y los interesados en aplicar deberán enviar su documentación y responder el formulario 
disponible en:  https://bit.ly/pasantiaUNFPA_2022 
 
La convocatoria permanecerá abierta del día 16 de diciembre de 2021 al 13 de enero de 2022.  

  

https://bit.ly/pasantiaUNFPA_2022


 

 

 
Proceso de Selección  

La selección de las y los jóvenes seleccionados estará a cargo de un comité de selección integrado por 

Personal del UNFPA en El Salvador. El UNFPA Podrá declarar desierta alguna de las vacantes disponibles 

si no se cuenta con el perfil requerido. 

Las y los candidatos seleccionados serán notificados vía correo electrónico a más tardar a finales de 

enero de 2022. Debido al gran número de solicitudes, es posible que no sean notificadas aquellas 

personas que no resulten seleccionadas.  

 


