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Presentacion

El Sistema de las Naciones Unidas, en el marco de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el
impulso a la efectividad en la ayuda para el desarrollo, con fondos de Espaia, disefid el Programa
Conjunto Reduccion de la Violencia y Construccién de Capital Social (2009-2013) como una
respuesta a la necesidad de abordar las vulnerabilidades sociales vinculadas a la seguridad
humana, un concepto que va mas alld de la seguridad ciudadana y alcanza temas de desarrollo
humano integral. En este marco de trabajo a nivel local, la Alcaldia Municipal de San Salvador
(AMSS) implemento, con el apoyo de UNFPA, PNUD, Unicef, OPS y OIT, estrategias vinculadas a la
prevencidn primaria y focalizada en los distritos V y VI del municipio de San Salvador.

Uno de los ejes del Programa Conjunto fue el desarrollo de oportunidades juveniles; en este
marco compartimos la presente guia metodoldgica de capacitacion “Liderazgo, organizacion
juvenil y prevencién de violencia”, desarrollada en el municipio de San Salvador, una de las
herramientas educativas utilizadas en el trabajo con jévenes. Esta iniciativa estuvo bajo el
liderazgo del UNFPA y para este proposito también se contd con la asistencia técnica de
organizaciones de la sociedad civil como Soleterre, Estrategie di Pace y la Fundacidn Salvador del
Mundo (Fusalmo) y el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas en El Salvador (UNFPA).

Esta guia recoge algunos de los ejercicios realizados en los talleres de capacitacion orientados
hacia la mejora de las habilidades y capacidades de adolescentes y jovenes en temas de liderazgo,
habilidades sociales y prevencién de la violencia social y prevencidon de la violencia contra las
chicas en el noviazgo. Esta también contiene algunas propuestas para el trabajo de
acompafamiento y desarrollo de expresiones juveniles en las comunidades. El enfoque de la guia
es de cardcter interactivo, ludico y vivencial, y el propdsito es convertirse en una fuente de
consulta para quienes trabajan con adolescentes y jovenes. Buena parte de los ejercicios o
técnicas recomendadas se retoman o son adaptadas de la revision bibliografica de distintos
materiales de formacion juvenil existentes que han sido puestos en practica.

La guia estd estructurada en cinco unidades. La unidad | sugiere el desarrollo de tres talleres de
capacitacion sobre Liderazgo, Cultura de paz y Liderazgo juvenil. La unidad Il tiene cuatro dreas o
modulos, divididos en Autoestima, que comprende Autoconocimiento, Autoimagen vy
Autovaloracion; Inteligencia emocional, que se divide en Las emociones, Expresion emocional,
Expresion emocional en las relaciones interpersonales. En el mddulo tercero, denominado
Comunicacidn asertiva, se abordan La comunicacidn, La asertividad y Liderazgo y comunicacion
asertiva. En esta misma unidad, se retoma un apartado para la elaboracién del Proyecto de vida;
el cuarto mddulo, trabajado en dos talleres; el primero, {Qué es un proyecto de vida? , y el
segundo, Mi proyecto de vida, que lo aborda a nivel personal.

En la unidad lll, Organizacidn y expresion juvenil, se presentan siete pasos para elaborar un
proyecto para la conformacion de una expresidon juvenil. La unidad IV, Prevencidn de violencia en
el noviazgo, se propone desarrollar en seis talleres: Reconociendo el perfil de mi novia o novio,
Mapa de la violencia en el noviazgo, Ciclo de vida de una relacién, El tipo de noviazgo que se
plantean las y los jovenes, Cuidado y autocuidado en el noviazgo y Relaciones equitativas en el
noviazgo. La unidad V, Formacidn para monitores y monitoras de las expresiones juveniles,




contiene dos talleres: Animacidn, liderazgo y comunicacién de grupo, y Yo educador o educadora
y convivencia pacifica.

Los contenidos, ejercicios y actividades propuestas constituyen medios para enriquecer el
proceso educativo de los y las participantes, a partir de la experiencia vivida en comunidades de
los distritos V y VI del municipio de San Salvador, con jédvenes que viven en ambientes dificiles. La
iniciativa recoge parte de las acciones implementadas en los afios 2011 y 2012, con nifias, nifios,
adolescentes y jovenes, entre los 12 y los 24 afios de edad.

Con esta guia se pretende que el esfuerzo conjunto de la AMSS, Soleterre Fusalmo, con el apoyo
del UNFPA, contribuya a la formacion integral de lideres y lideresas juveniles en aspectos relativos
a la promocidon de cultura de paz, prevencion de violencia social y de género, resiliencia y
liderazgo positivo de forma ludica, sin perder la riqueza del proceso de aprendizaje, para
responder a los retos de la vida de una forma alternativa en sus comunidades para el beneficio y
bienestar personal y sus familias.

El Programa Conjunto Reduccidon de la Violencia y Construccion de Capital Social para el “logro de
los Objetivos del Milenio”, ejecutado entre 2009 e inicios de 2013, es producto de la iniciativa
interagencial de cinco agencias del Sistema de las Naciones Unidas, entre ellas el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), el Fondo de Naciones Unidas para la Infancia (Unicef),
el Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA), la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) y la Organizacién Panamericana/Mundial para la Salud (OPS/OMS), en asocio con el
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica, el Consejo Nacional de Juventud y la Alcaldia Municipal
de San Salvador (AMSS). El programa desarrolld intervenciones en el ambito nacional y en el
ambito local, especificamente en el municipio de San Salvador. Uno de los cuatro ejes se orientd
hacia el desarrollo de oportunidades juveniles.

Los resultados del diagnostico realizado sobre las situaciones de violencia, vulnerabilidad y
amenazas a la seguridad ciudadana en 137 sectores del municipio de San Salvador dio lugar a
identificar a los distritos V y VI como areas a priorizar, al identificar, entre otros factores de
riesgo, amenazas a la vida, presencia de maras y pandillas, y violencia intrafamiliar.

Asimismo, se identificd una buena proporcion de adolescentes y jévenes con muchas necesidades
de desarrollo personal y comunitario. Es asi como se disefia e implementa la estrategia de
desarrollo sobre liderazgo, organizacion juvenil y prevencion de violencia. Por parte de las
Naciones Unidas, la estrategia fue liderada por el UNFPA, en estrecha coordinacion con la AMSS,
como socio implementador, y con la asistencia técnica de las organizaciones no gubernamentales
Soleterre. Strategie di Pace (2010) y la Fundacién Salvador del Mundo (Fusalmo) (2011-2012).

La estrategia focalizd su intervencion en el desarrollo juvenil positivo para la prevencion primaria
y local de la violencia social. Participaron mas de 500 joévenes donde al menos el 40 % fue de
participacion femenina; las comunidades atendidas fueron: Colfer, IVU, Dina, Santa Marta 1,
Santa Marta 2, del distrito V; Iberia A, Iberia B, Iberia C1, Iberia C2, Belén, Jardines de Don Bosco,
Concepcidn, Don Bosco, Condominios La Paz, Comunidad Reina de la Paz, del Distrito VI; todas
zonas de alto riesgo social. Hombres y mujeres con edades comprendidas entre 10 a 25 afos, se
estima que un poco mas del 60 % provenientes de hogares que viven solo con la madre u otros
familiares y con la presencia de uno o ninguna de las figuras paternas.




Las comunidades participantes del proyecto comparten caracteristicas demograficas muy
similares, como el acelerado y desordenado crecimiento territorial por la alta densidad
poblacional, que genera en su mayoria hacinamiento residencial cronico, desarrollo
desequilibrado, producido por fuertes flujos migratorios del interior del pais, en algunos casos por
la guerra interna del pais, los terremotos y la falta de empleos y oportunidades en sus lugares de
origen.

Estas comunidades han sido reconocidas por los altos indices de violencia social e inseguridad,
dando como resultado alzas en la delincuencia. Los y las jovenes también reportaron las
dificultades mas grandes que enfrentan sus comunidades y que estan asociadas con la violencia,
principalmente con las pandillas, el poco respeto a las leyes y a las autoridades, asi como el uso y
comercializacién de drogas.

Para hacer frente al problema de la violencia social, el Programa Conjunto implementd distintas
estrategias orientadas hacia la construccién de acuerdos, el fortalecimiento de las capacidades
locales juveniles, la promocidn del desarrollo comunitario y recuperacién de espacios publicos, asi
como el desarrollo de oportunidades y capacidades juveniles para la mejora de su calidad de vida
y la convivencia.

La realidad en que viven las y los jévenes plantea la necesidad de considerar que en comunidades
con altos indices de pobreza, inseguridad y bajo desarrollo humano, existe una alta probabilidad
de que el estado emocional, psicosocial y motivacional de las y los jovenes se encuentre afectado
negativamente, con niveles de organizacion interna deficitarios y pocas redes de asociacionismo.

La estrategia de desarrollo de liderazgo juvenil y prevencién de primaria de violencia social

La estrategia de intervencion fue de caracter local-municipal y se baso prioritariamente en los
enfoques de seguridad ciudadana, prevencidn primaria y desarrollo positivo juvenil, que a su vez
contribuye a la seguridad humana® por cuanto esta, la seguridad humana, ademas de provenir de
los esfuerzos de la construccidn de paz, deriva del concepto mas amplio de desarrollo humano
que asume la visidn de seguridad ciudadana centrada en la persona y sus garantias. Es decir, el
foco principal de la seguridad ciudadana son las personas, no el Estado, por lo que requiere
disefar estrategias que garanticen derechos, libertades y bienestares minimos. En este sentido, la
educacion es fundamental para otorgar un mayor protagonismo juvenil, mecanismo por el cual
las personas adquieren las competencias para satisfacer por si mismas sus necesidades basicas,
transmitir y construir conocimientos, aprender a reflexionar, actuar y convivir de una manera
distinta.

La formacidn en habilidades psicosociales y cultura de paz, el acompafamiento y el desarrollo
organizativo juvenil son elementos programaticos claves en la estrategia de intervencion de
prevencidn implementada. Buena parte de la formacidn se enfocd en desarrollar
empoderamiento, incrementar la resiliencia y el liderazgo comunitario, fomentar las actitudes
prosociales, generar proyectos de vida viables y activar una mayor participacion ciudadana, a

! Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). (2013). Evaluacion de la estrategia de desarrollo juvenil para la
prevencion de la violencia social en San Salvador. San Salvador.




nivel personal y comunitario, que inicia con la identificacion y mapeo de las diferentes
organizaciones juveniles existentes.

El encuentro con las comunidades, principalmente los y las jovenes con sus pequefias
organizaciones se llevd a cabo por medio de un proceso de identificacion y conocimiento, gracias
al acompanamiento del equipo gestor de la Alcaldia Municipal de San Salvador. Se disefid un
programa de formacion dirigida a fomentar liderazgo juvenil positivo y la cultura de paz. Se vio la
necesidad de concretar y formar la organizacién juvenil existente y darle un toque de expresién
artistica y cultural; se cred un programa de formacidn de monitores y monitoras de las
expresiones juveniles y un componente de habilidades para la vida, enfocado en la autoestima, la
inteligencia emocional, la comunicacidn asertiva y el proyecto de vida. En el recorrido, se vio la
necesidad de dar un componente de género, por lo cual se trabajaron seis talleres de prevencién
de violencia en el noviazgo. El programa “Liderazgo, organizacion juvenil y prevencién de la
violencia”, desarrollado en los afos 2011 y 2012, se resume en los siguientes cuadros:




FASES DEL MODULO Y
_ w2 PROGRAMA TALLERES

Formacion,
liderazgo y
cultura de paz

Habilidades
para la vida

Taller 1. Liderazgo

Taller 2. Cultura de
paz

Taller 3. Liderazgo
Juvenil

Maodulo 1.
Autoestima

Taller 1. Autoestima
Taller 2. Autoimagen
Taller 3.
Autovaloracién

Maodulo Il
Inteligencia
emocional-manejo
delaira

Taller 1. Las
emociones

Taller 2. Expresién
emocional

Taller 3. Expresién
emocional en
relaciones
interpersonales
Maodulo 111
Comunicacién
asertiva

Taller 1. La
comunicacion
Taller 2. La
asertividad

Taller 3. Liderazgo y
comunicacion
asertiva

HORA
S

12

12

12

EJEMPLOS DE EJERCICIOS

e Las maravillas del hombre y la mujer

e |os zapatos

e El arbol de la identidad
{pueden utilizar los ejercicios de la unidad V)

e Crucigrama emocional

e Constructores y constructoras de paz social

e Mi aporte a la construccién de paz

e Ejercicio de identificacién de problemas de
comunicacion grupal

e (Quién es el lider o la lideresa?

Pasar de la competencia a la colaboracién.

Sinergia

e Buzdn de compromisos

e Sondeo de conocimiento

e Lalinea de lavida

e Acentuar lo positivo

e Aceptacion de la figura corporal

e Ronda de caricias

e Elcirco de las mariposas

o Los regalos

e Yo tengo una vaca flaca
e Te vendo mi osito

e La historia de un mimo

e [|lévame contigo

e Manejo de laira

e Cuidado con el precipicio

e La noticia

e Telarafia humana

e Derechos asertivos

e Siempre hay una forma de decir bien las
cosas

o Reflexién de Siempre hay una forma de decir
bien las cosas

e Rojo y negro

e El naufragio

Mdadulo IV. Proyecto
de vida
Taller 1. ¢Qué es

e PersonasAyB
e Todos y todas tenemos un suefio




proyecto de vida? e Comparte tu suefio
Taller 2. Mi proyecto e Qué me gustaria mas
_ de vida | e Miproyecto de vida
Organizacion | E| desarrollo de organizacién y expresion juvenil no se puede calcular en
y desarrollo | un total de horas exactas; sin embargo, se brindé acompafiamiento
1l de semanal de cuatro horas en un promedio de tres o cuatro meses.
expresiones
| juveniles
= Taller 1. e Lasilueta femenina o masculina
Prevencién de . L .
. . Reconociendo el o Reflexién sobre la silueta
v violencia en el ! . . 4 . .
HoviazEo perfil de mi novio o ¢ Relaciones de noviazgo
novia e Videos sobre relaciones de noviazgo
Taller 2. El mapa de ¢ La banca de la equidad
violencia en el 4 e Reflexién sobre La banca de la equidad
_noviazgo ¢ El mapa de poder
. e Experiencias de vida en el comienzo de la
Taller 3. Ciclo de P L
. L, 4 relacién
vida de una relacién -
e La pafioleta
Taller 4. Qué tipo de
noviazgo se 4 e Mantequilla de mani
plantean los y las e Relaciones de noviazgo
jovenes
. ¢ Influencia externa del noviazgo
Taller 5. Cuido y L, . . &
. o Reflexién de la influencia externa del
autocuidado en el 4 .
. noviazgo
noviazgo L .
e Lo que significa cuidarme
Taller 6. Relaciones .
e e El noviazgo
equitativas en el 4 ] .
2 e Lecciones aprendidas
| noviazgo
Programa de
formacion
para Taller 1. Animacion,
v monitores y liderazgoy 8 e Normas de convivencia
monitoras de comunicacion de e Linea de cumpleafios
las grupo
expresiones
[juveniles _
Taller 2. Yo
e Labarca
educador o . .
8 e i Me da permiso, por favor?
educadoray . L, L,
. . . ¢ Herramientas pedagdgicas de comunicacion
convivencia pacifica
TOTAL DE HORAS 10
PARA LA 0
IMPLEMENTACION




CUADRO 1: RESUMEN DE LA ESTRATEGIA DE CAPACITACION

Cuadro 2: ejes de la formacidn y desarrollo de acciones 2012 y 2012

FORMACION DESARROLLO DE ACCIONES EN 2011

La estrategia descansa en los cuatro ejes: Propdsito: proceso de formacion

1. Formacion en liderazgo juvenil 2011 encaminado hacia el conocimiento de
En lineas generales, se trata de un proceso de centrarnos en la conciencia de si
formacidn de 250 jovenes en cuatro areas: mismo o si misma, de su historia y su

e Cultura de paz situacion sociofamiliar y comunitario-
e Prevencién de violencia de género cultural, para luego proyectar sus
e Liderazgo juvenil positivo y propositivo habilidades personales y actitudes de
e Participacién juvenil y ciudadania liderazgo en bien de sus pares y de su
comunidad de una manera

organizada, participativa Y

constructiva, teniendo como enfoque
la equidad y la construccién de paz y
ciudadania.

Esta formacion se logrd a través de
tres espacios formativos distribuidos
de la siguiente manera:

2 horas de capacitacion por medio de
talleres en lugares fuera de sus
localidades y por grupos de
aproximadamente 40 personas (un
total de 6 grupos). Se realizaron en
espacios de la Alcaldia Municipal de
San Salvador y/o de Fusalmo y se
implementaron para cada grupo
durante 4 sabados o domingos en
jornadas de 8 horas cada dia. El
transporte hacia los lugares de
capacitacion estuvo asegurado con
fondos del proyecto o de |Ia
municipalidad.

ampamentos de dos dias en una zona
montafiosa con la intencidn de cerrar
un proceso de formacién con
actividades altamente significativas y
juveniles en un ambiente tal que




facilitara la profundizacién personal y
el trabajo cooperativo.

ntercambios con redes juveniles,
especialmente con aquellas que
trabajan en el desarrollo comunitario
y cuyo radio de accidon pertenece al
area  metropolitana como La
Coordinadora  intersectorial Pro
juventudes de El Salvador (Cipjes),
Plataforma Nacional de Juventudes
de El Salvador, (Planjes) se aliaron
con estas redes de jovenes). La
semilla por iniciar una nueva relacion
con estas ONG u otras ya en forma de
red juvenil fue lo ideal.

2. Inicid con el disefio de un
Fortalecimiento de la _organizacion _juvenil instrumento para identificar a las
proactiva organizaciones o grupos juveniles
Identificar si en las comunidades existen grupos existentes en las comunidades de
juveniles que quieran formarse vy desarrollar influencia (mapeo) y se realizé un
iniciativas con y entre jdvenes. diagndstico rapido de los objetivos de

tales agrupaciones, de sus fines,
intereses, expresiones juveniles,
situacion y proyeccion. Laidea era
ser incluyente de todas las
organizaciones, ya sea de deporte,
arte-cultura, religién, educativas y
sociales.

3. Desarrollo Se impulsd el desarrollo de proyectos

de iniciativas de expresién juvenil

Adolescentes y jovenes son apoyados para
organizar grupos de jovenes y formular proyectos
comunitarios de desarrollo de expresiones
juveniles (artisticos, deportivos y de crecimiento
personal). El Programa Conjunto los apoya con los
insumos y la formacién.

¥

de expresidn juvenil comunitaria, de
forma que nacieran de los mismos y
las mismas jovenes y que se
desarrollaran en su propio escenario
local.

Los proyectos apoyados estuvieron
orientados, apoyados, seleccionados
y guiados bajo los siguientes criterios:

enerar relaciones de encuentro entre
jovenes,

| manejo saludable y creativo del
tiempo libre,
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a participaciéon ciudadana juvenil
inclusiva,

acciones de convivencia de una
cultura de paz, como formas de
prevencién de la violencia social y de
género entre pares.




3.1. Propuesta del seguimiento del proyecto dentro del
Programa Conjunto

Tiene por objetivo fortalecer las organizaciones vy
expresiones juveniles mediante una metodologia de
seguimiento de trabajo paralos y las jovenes que se basa
en el desarrollo de trabajo de campo de los grupos
juveniles por parte del equipo profesional de animadores,
de forma semanal en cada comunidad, hasta la
finalizacion del proyecto, proporcionando bases para la
sostenibilidad por parte de la municipalidad de las
iniciativas.

Se desarrolld6 un proceso de
integracion de las  expresiones
juveniles con el fin de generar un
comité juvenil para fortalecer las
comunidades por medio de la
integracién de las y los jovenes que
participan en el proyecto, que permita
la construccion y desarrollo de
comunidades con sentido de una
cultura de paz, y con conciencia de su
importancia en la vida cotidiana,
practicando la prevencién de la
violencia de género y su rol en la
transformacién de la realidad y de la
comunidad, en general, por medio del
liderazgo participativo.

El seguimiento se planificd y desarrolld
en un trabajo en equipo con las
directivas de cada comunidad, la
presencia del gestor del distrito de la
municipalidad, un representante del
Departamento de Juventud, un
representante de la directiva de la
comunidad y de cada expresion juvenil,
y se organizaron comités juveniles
integrados por:

estor o gestora de la AMSS

epresentante del Departamento de
Juventud

epresentante de la directiva de la
comunidad

iembro de organizacién o expresion
juvenil

epresentante de Fusalmo




3.2. Formacion de lideres Dale Carnegie

Dentro del proceso de formacion se
selecciond a 21 jdvenes lideres vy
lideresas  pertenecientes a las
comunidades Iberia A, B, C1, C2, Santa
Marta, IVU, Dina, Colfer y Centro de
Formacidén Laboral (CFL), quienes
fueron certificados y certificadas por el
programa Dale Carnegie.

Fortalecimiento de la AMSS v el trabajo en alianzas con

el sector publico

El fortalecimiento de las capacidades
del personal de la AMSS se trata de

una capacitacién de tres talleres
durante todo el proceso. El objetivo
era desarrollar con ellos una

capacitacion que recapitulara o
vivenciado en el proyecto, permitiera
la reflexion sobre el mismo vy
principalmente la asimilacién de
habilidades, capacidades Y
conocimientos/actitudes necesarias
para acompanar procesos de
organizacidn juvenil comunitaria.

FORMACION- ATENCION- SOSTENIBILIDAD

Desarrollo de acciones en 2012

La estrategia descansa en las tres areas:

1. Formacion y oportunidades para la vida y el trabajo

En lineas generales, se trata de un proceso de formacion

de 100 jévenes en cuatro dreas-mddulos:

asertiva
manejo delaira

plan de vida personal

Autoestima
Comunicacidon

Autocontrol y

Campamento:

La formacidn se logrd a través de tres
espacios formativos, distribuidos de la
siguiente manera:

a. Capacitacion en habilidades para la
vida y creacion del plan de vida. Se
selecciond a un grupo de 100 jovenes
pertenecientes a las organizaciones y
expresiones juveniles de las
comunidades participantes, quienes se
distribuyeron en grupos de un maximo
de 25 jdvenes; participaron en 12
talleres por drea, con una duracidn de
4 horas cada uno (un total de 48
horas), siendo 3 talleres vivenciales en
las comunidades y un taller con
actividades practicas en un espacio
fuera de la comunidad por area. Para
estas actividades fuera de |la
comunidad, se proporciond transporte
y alimentacion.




b. Se realizé un campamento de dos
dias con 50 jovenes participantes, cuyo
eje principal fue desarrollar su plan de
vida, con un promedio de trabajo de
12 horas.

C.

tencion psicoldgica individual y/o
grupal. A partir de un proceso de
identificacion, remision y referencia de
casos priorizados de jovenes que
necesitaron una atencién psicoldgica
individual, familiar y/o grupal, para
realizar un proceso de diagndstico,
intervencion y seguimiento, para
orientar conductas y actitudes
positivas encaminadas al desarrollo
individual y grupal. Se proyectd la
atencion de un 7.5 % de la poblacidn
total de 400 jovenes participantes. En
total 30 jévenes recibieron atencidn
psicoldgica.

2. Gestion de otras oportunidades juveniles: educacion
y trabajo

La alianza interagencial facilita que una proporcién de la
poblacidn juvenil participante pueda acceder a otras
oportunidades de desarrollo laboral.

Oportunidades para formacion
profesional, becas u otras
oportunidades de desarrollo personal
o de empleo. Un 10 % (40 jovenes) de
los y las participantes del proceso de
formacion y/o de las expresiones
juveniles accedieron a oportunidades
de formacidn profesional, becas en
educacion formal o no formal u otras
oportunidades de desarrollo personal
o emprendimiento gestionadas a
través de OIT y de la AMSS.

2.1. Fortalecimiento de organizaciones juveniles vy

espacios de participacidn juvenil ciudadana

d.

eguimiento proyectos de expresion
juvenil.  Se entregaron todos los
insumos gestionados para cada uno de
los proyectos de expresidn juveniles
elaborados por los grupos (2011). En
esta experiencia, 26 proyectos de
expresiones juveniles fueron
aprobados. Cada grupo se asumid una




2.2. Formacidn de comités de seguimiento

Se formd a 18 jovenes como monitores y monitoras para
prevencidn de violencia de género en el noviazgo, que
dieron seguimiento a las practicas, mensajes o
contenidos referidos al tema en cada agrupacion juvenil.

2.3. Festivales

2.4. Monitores y monitoras de expresiones juveniles

carta de compromiso y actas de
recepcion de materiales e
instrumentos musicales, equipo
deportivo, uniformes, entre otros.
También se hizo el levantamiento de la
base de datos completa de los y las
jovenes implicados e implicadas en las
expresiones juveniles Y el
acompafamiento cercano al arranque
de los proyectos de expresion juvenil
desde las comunidades de parte del
equipo de Fusalmo y los gestores y las
gestoras de la Alcaldia.

b.

omités de seguimiento, monitores y
festivales de expresion juvenil.

Se llevd a cabo la conformacion de 5
comités de seguimiento y un comité
intercomunal por zona, con la
participacion  de: referente de
Participacion Ciudadana de cada
distrito, referente del Departamento
de Juventud, referente de la Junta
Directiva Comunitaria, representante
de la expresidn juvenil y representante
de Fusalmo (mientras durd el
proyecto), quienes dieron
acompanamiento y asistencia técnica
para el desarrollo de iniciativas
juveniles en las  comunidades
participantes.

Se fortalecid6 a las expresiones
juveniles con la formacidn de al menos
un joven perteneciente a cada una de
las expresiones para ser monitores o
monitoras (un minimo de 35),
capacitados Y capacitadas en
herramientas pedagdgicas Y
habilidades propias de su rama
artistica para su profesionalizacidn,
impulsando en ellos y ellas Ila
capacidad de ensefar a otros y otras el




arte de su expresion juvenil.

Para dar a conocer logros y avances de
las expresiones juveniles, se
permitieron espacios de expresion
juvenil y se realizd un acercamiento
con la comunidad, se organizaron 4
festivales comunitarios, donde todas
las expresiones dieron a conocer sus
conocimientos y/o habilidades
reforzadas durante el proceso en cada
una de las dreas artisticas y deportivas.

2.5. Monitores y monitoras de prevencién de violencia

en el noviazgo

Se selecciond a los lideres y lideresas
destacados y destacadas de las
distintas iniciativas juveniles y con
apertura para mejorar sus
conocimientos y competencias sobre
la prevencion de la violencia en el
noviazgo.

2.6. Formacidn de comités juveniles y sostenibilidad

comunitaria

Organizacion de comités juveniles y
mesas tematicas de juventud distrital.
Especiales esfuerzos dedicd el equipo
técnico de Fusalmo para mantener vy
enriquecer al menos 6 comités
juveniles comunitarios (uno por cada
zona a la que pertenece el comité de
seguimiento) y generar la participacién
de jovenes de dichos comités en las
mesas tematicas distritales de la
municipalidad.

3. Mejoras de capacidades de animacion y seguimiento

juvenil de la AMSS

Dirigida al personal de la AMSS implicado en la estrategia
de liderazgo juvenil.

a.

Hacia una Escuela de Animacién
Juvenil Municipal. Se desarrollaron
jornadas de formacidén dirigidas a 20
representantes de la Alcaldia
Municipal de San Salvador, distritos y
Departamento de Juventud. Fue un
programa de capacitacién de 48 horas
de duracion desarrollado en jornadas
de 4 horas, que buscé desarrollar
espacios para compartir conocimientos
y experiencias orientadas al trabajo
con los y las jovenes, que permitan
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potenciar habilidades para el abordaje,
la animacién, la formacion vy el
seguimiento con los y las jovenes de
las comunidades.

4. Evaluacidn y sistematizacion de la estrategia
Se desarrolla una evaluacién externa postest al proceso
de intervencidn con los y las jdvenes participantes y en
linea de indicadores de resultados sobre los objetivos
primordiales del Programa Conjunto.

Se realizd una evaluacién vy
sistematizaciéon que da cuenta del
cumplimiento de los indicadores y
lecciones aprendidas y conlleva un
esfuerzo de planificacion previa,
elaboracion de reportes trimestrales,
sistematizaciéon de la experiencia,
acompanamiento a la ejecucidn en
campo, coordinacidn interinstitucional,
elaboracion de boletines de difusion
de las acciones de la estrategia.




GENERALIDADES DE LA GUIA

Cada unidad tiene una estructura que inicia con el objetivo general, un marco de referencia, un pre y
un postest para ser aplicados a las y los jovenes participantes. El pretest se contesta antes de los
talleres de formacion, con el fin de determinar los conocimientos previos que tienen antes de recibir la
capacitacion; el postest se aplica después de la capacitacidon y sirve para medir los aprendizajes
aprendidos por los y las jovenes. En el caso del pre y el postest de proyecto de vida, tienen que
aplicarse antes de la formacion de habilidades para la vida o del campamento, depende lo que quiera
medirse con ello, valorando los resultados, dependiendo lo que se quiere medir.

En la unidad |, aparecen el pretest con sus respuestas, de manera que el facilitador o la facilitadora
sepa las respuestas correctas; en la unidad I, se puede hacer por medio de las pruebas estandarizadas
que se mencionan en los documentos de evaluacidn, sistematizacion y la misma guia o, si lo desea,
puede crear sus propios test y postest’. En la unidad Ill, no se aplican test ni post test, porque el
trabajo es de acompafiamiento. En la unidad IV, estad contestada una parte, es decir, hay respuestas
abiertas y cerradas; las preguntas abiertas se contestan y los resultados sirven de forma diagndstica;
abajo del pre y del postest esta la aclaracion de las preguntas. La unidad V no tiene respuestas
correctas, ya que es situacional, para ver cdmo se encuentra; por tanto, no hay respuestas verdaderas
o falsas.

Aparece también el desarrollo de los talleres y un cuadro descriptivo de los ejercicios; los talleres se
configuran con su respectivo objetivo de aprendizaje, una o varias lecturas de apoyo, la explicacién
detallada de la metodologia y la precision de recursos y tiempo. Las actividades que se proponen en el
desarrollo metodoldgico se caracterizan por ser participativas, para que los y las jévenes aprendan
mientras se divierten e intercambian sus ideas y sentimiento con los y las integrantes del grupo.

Los tres talleres de Liderazgo y cultura de paz duran ocho horas; los talleres de Habilidades para la vida
duran doce horas, excepto Proyecto de vida, que dura ocho horas. Para la unidad de Organizacién y
expresidon juvenil no se detallan horas especificas porque se fundamenta en el acompanamiento
periddico en la comunidades; los seis talleres de Prevencidn de violencia en el noviazgo se trabajan en
jornadas de cuatro horas. Los talleres de la unidad V se desarrollan en dos talleres disefiados para
trabajar en doce horas cada uno. Sin embargo, al final de cada una de las unidades se presentan
ejercicios con tiempo estipulado para esos ejercicios especificos, para tener una idea de cémo
desarrollarlos con el resto de tiempo.

% Fondo de Poblacién de las Naciones Unidas (UNFPA). (2013). Evaluacion de la estrategia de desarrollo juvenil para la
prevencion de la violencia social en San Salvador. San Salvador.




UNIDAD I:
LIDERAZGO Y CULTURA DE PAZ




A.

OBIETIVOS GENERALES
Que las y los jédvenes y adolescentes estén en capacidad de:

Reflexionar sobre la importancia y el valor de formarse como lideres propositivos y lideresas
propositivas que integren y desarrollen actividades dentro de la cotidianidad de sus comunidades,
enfocadas y dirigidas a la convivencia pacifica y el intercambio juvenil.

’

Profundizar la importancia que tiene la formacion en “cultura de paz” como respuesta a una
sociedad violenta, de manera que los y las jovenes sean multiplicadores y multiplicadoras de
nuevos valores, principios y convicciones en el interior de sus comunidades.

MARCO DE REFERENCIA

La realidad de las sociedades humanas muestra un alto indice de violencia, incapacidad de
convivir armoénicamente a nivel familiar y comunitario, ascenso del trafico y portacion de armas,
consumo de drogas, pocas oportunidades en la superacidén académica y laboral para los y las
jovenes. Conscientes de este panorama, es urgente y necesaria la construccion de una cultura de
conciliacion, basada en la tolerancia, la democracia, la participacién y la solidaridad, con el
propodsito de que las nuevas y presentes generaciones se integren a un proceso de educacién para
la paz.

Se entenderd como soporte tedrico del taller aquel proceso personal y colectivo que deslegitime
una cultura de violencia y que promueva relaciones sociales basadas en habitos, costumbres,
tradiciones, valores, creencias, informacion, normas, bienes materiales, culturales y espirituales,
insertados en una cultura de paz, que generen cambios en el comportamiento de las personas
hacia su medio social y natural.

Los talleres de Liderazgo y cultura de paz se desarrollan en una jornada de ocho horas, abordando
las siguientes areas: exploracidn de la propia historia personal, reconocimiento y valoracion de ser
personas con dignidad, conscientes de sus capacidades y limitantes. Ademas, los talleres
facilitaran técnicas y habilidades sociales para vivir en paz y con salud emocional, formando
jovenes integrales, asertivos y con aptitud de convivir e incidir constructivamente dentro de su
propio circulo familiar y comunitario.




C. PREY POSTEST

Indicaciones: antes de la formacidn, el facilitador o la facilitadora orientan a los o las participantes
a contestar de acuerdo a lo que se les pregunta.

Antes de facilitar la prueba, se pasa el pretest y después de la formacidn, el postest.

NOMBRE:

FACILITADOR O FACILITADORA:

FECHA DE APLICACION:

CULTURA DE PAZ
| PARTE

Indicacion: coloca abajo las respuestas correctas, falso o verdadero.

ENUNCIADOS F Y
1. Lainclusidn es una herramienta para la construccién de paz. X
2. Las caracteristicas del conflicto no son semejantes a un problema. X

Il PARTE
Indicacidn: marca con una equis (X) la respuesta que tu creas conveniente.

1. Algunas de las técnicas para el control de las emociones son:

(X ) Respirar, dialogar y comentar lo sucedido.
( ) Contar hasta diez y gritarle sus verdades a la persona receptora del conflicto.
() Ignorar el conflicto o problema y esperar a que el tiempo lo solucione.

2. Los derechos que debes defender son:

X ) Derecho a un nombre, a la alimentacion, a la vivienda y a la nacionalidad.

() Derecho a irme de la casa en la mayoria de edad.

() Derecho a la manutencidn por parte de mis padres hasta que yo quiera.
Il PARTE

Indicacidn: segun tu criterio, encierra en un circulo la afirmacién o negacién de cada uno de los
enunciados.

1. La agresidn-violencia es una emocidn. Si No




2. La cultura de paz es una herramienta para cambiar estilos de vida violentos Si No
aprendidos.

3. El didlogo y la negociacion son instrumentos para lograr la paz. Si No

IV PARTE

Indicacion: traslada el numeral de la izquierda al paréntesis de la respuesta que creas
conveniente.

1. Abogado hindu cuya filosofia fue la “no violencia”. ( ) Angelina Jolie

2. Propuso que el didlogo para solucionar conflictos | (4 ) Martin Luther King
politico-sociales en El Salvador.

3. Luchd por el derecho a la salud de los mas necesitados | ( ) Sai Baba
en India.

4, Personaje estadounidense que defendié los derechos | (3 ) Teresa de Calcuta

civiles y étnicos.

(2) Oscar Arnulfo
Romero
(1) Mahatma Gandhi

LIDERAZGO
| PARTE
Indicacion: subraya la respuesta que consideres correcta.

1. Lacualidad que mejor describe a un lider juvenil es la siguiente:

a) Confianza b) Conocimiento c) Positivismo d) Todas las_anteriores

2. Cuando asumes responsabilidades, decisiones y acciones en tu comunidad, eres el tipo de lider
denominado o lideresa denominada:

h)  Autdcrata b)Participativo o c) Democratico o
participativa democratica

Il PARTE
Indicacion: marca con una X si el enunciado es falso o verdadero.

Enunciados F V

1. Ellider olalideresa juvenil nace y no se hace. X




2. El lider participativo o la lideresa participativa es el que o la que consulta a sus X
seguidores o seguidoras.

3. Escuchar significa comprender el mensaje del que habla. X
4. La calidad del trabajo en equipo es mayor si un lider o una lideresa es positivo o X
positiva.

5. Losy las jovenes no pueden ser lideres o lideresas de su comunidad. X




D. DESARROLLO DE LOS TALLERES

TALLER 1. LIDERAZGO

Objetivo de aprendizaje

Autovaloro mi persona y la de los demas, partiendo de un encuentro con nosotros y nosotras
mismas, enfocado a un cambio personal que me permita construir lideres y lideresas en las
comunidades.

Lectura de apoyo

Liderazgo® son las capacidades de conformar las actitudes y el comportamiento de otros, tratese
de situaciones formales o informales; es el ejercicio del poder sobre una persona o un grupo,
hacia el logro de objetivos organizacionales, en un proceso y dentro de un marco situacional
cambiante. Se califica al comportamiento de los lideres dentro de un grupo. Implica dirigir, influir
y motivar a las y los miembros de un grupo para que realicen tareas fundamentales. Es un proceso
que implica no solo la capacidad de tomar decisiones, sino la habilidad de desarrollar una cierta
estabilidad emocional.

Este concepto se sustenta en los siguientes postulados: en principio, el lider es un conductor de
grupo, un orientador y un dirigente de la dindmica grupal que coadyuva a conseguir con eficaciay
certeza las metas y objetivos que se plantea un grupo. Los atributos que muestra un lider dentro
de un grupo permiten su desarrollo. ¢ Cudles son los atributos mas deseables que se esperan del
lider para que cumpla sus funciones de grupo? Se enumeran muchas caracteristicas como:
inteligencia, confianza, seguridad, personalidad bien integrada, fuerza de voluntad, perseverancia
y capacidad de dirigir a las personas.

Los estudios iniciales de liderazgo establecieron que este estaba en relacidn directa con la
efectividad del grupo, aunque estas relaciones son bastantes complejas dentro de la vida de los
grupos. Desde otra perspectiva de liderazgo, puede decirse que el lider es el que es capaz de
dirigir a otras personas y dirigirse a si mismo. Este es el liderazgo de “dentro hacia fuera”, es decir
gue antes de serlo con los demas deben serlo consigo mismo; con la premisa de que nadie puede
dar lo que no tiene, primero deben serlo consigo mismos.

Desarrollo metodolégico

Para iniciar el taller, se organizaran los y las jévenes en grupos de 5 integrantes, para ello se
pondra en practica la técnica de animacion e integracion “Los puntos de colores”. Formados los
equipos de trabajo, se les proporciona entrega el texto titulado “Las maravillas del hombre y la
mujer”, el cual sera discutido con ayuda de una guia. Las conclusiones internas de cada grupo
seradn expuestas en un plenario para su reflexién.

* Ministerio de Educacién (Mined). (2010). Manual mi proyecto de vida, jévenes contra las drogas. San Salvador, pag. 31.




Posteriormente, se realizara la dinamica “El arbol de la identidad”, con la cual se pretende que los
y las jovenes exterioricen en forma creativa su proceso de formacion personal, su actual situacién
familiar y econdmica, los éxitos alcanzados, sus limitantes y aspiraciones.

Recursos y tiempo

Pafioletas (dependiendo de la cantidad de participantes), pinceles, témperas de diferentes
colores, fotocopias del texto “Las maravillas del hombre y la mujer” y la guia de reflexion, una
manta de 30.5 x 2.5 m, la ilustracién de un arbol, papel bond, plumones, tirro, lazo, colores,
lapiceros vy tijeras.

Duracidn: 8 horas.




TALLER 2. CULTURA DE PAZ

Objetivo de aprendizaje

Descubro mis propias emociones de mi diario vivir y como estas afectan, con el fin de poder
actuar de una forma distinta, para construir una cultura de paz y generar nuevas formas de
convivencia.

Lectura de apoyo

Como cultura de paz® se comprende un estilo de vida diferente, que va mas alld de la mera
ausencia de la guerra; partiendo del principio de que la paz no es estatica ni se puede reducir a un
documento firmado, también va mucho mas alld de la pura ausencia de guerra. La paz es un
proceso complejo y a la vez cotidiano; con frecuencia es silencioso, pero a veces tiene que ser
ruidoso para introducir verdaderos cambios. A veces es un proceso dindmico, a veces parece estar
semiparalizado. Muy a menudo es bastante lento, paulatino, tenaz y lleno de retrocesos, por eso
necesita paciencia, resistencia y un “aliento largo”.

En todo el mundo hay una verdadera necesidad de una educacidn para la paz. La violencia es un
hecho cotidiano en numerosos paises. Muy a menudo se manifiesta con vigor en sociedades que
se encuentran en conflictos armados, en posguerras o en contextos fuertemente marcados por
grandes desigualdades socioecondmicas, opresion y exclusion. En muchos paises existe por tal
razon una fuerte necesidad de programas que fomentan actitudes y procesos de paz,
reconciliacion y transformacién de conflictos.

La poblacidon que vive en ambientes violentos contribuye, muchas veces sin quererlo, a reproducir
la violencia en su vida cotidiana. La educacion para la paz apunta a prevenir esa tendencia,
sensibilizando a nifos, adolescentes y adultos en cuanto a las causas y las diversas
manifestaciones de la violencia, capacitdndolos para solucionar conflictos de forma pacifica y
constructiva y apoyando una cultura de paz, equidad, democracia y respeto de los derechos
humanos.

Es altamente motivador y admirable que en situaciones y contextos marcados por una alta
incidencia de violencia haya personas que en organizaciones, instituciones y movimientos sociales
de cardcter multiple trabajen por un verdadero cambio hacia la paz. Luchan de forma valiente y
comprometida por transformaciones que van a la sustancia y a las raices de la discriminacidn,
exclusidn, opresidn y el olvido. Promueven y defienden los derechos humanos en varios ambitos,
tanto civiles y politicos como econdmicos, sociales y culturales; se desempenan contra el olvido de
violaciones de derechos humanos y contra la impunidad; contribuyen a la superacidn de prejuicios
y clichés, y fomentan una cultura de respeto y tolerancia; se comprometen con la equidad social y
de género que se mide en los resultados; intentan cambiar modos discriminatorios y dualistas de
percibir diferencias de género o de etnias.

" Went Bulding Internacional Germany (2007). Educando para una cultura de paz: ihacia donde nos lleva este camino?
Bogota, pags. 7y 8.




Desarrollo metodolégico

Para desarrollar este taller, se iniciara con la dindmica “Crucigrama emocional” que facilita
identificar emociones dificiles de controlar. Los y las jovenes se guian con la ayuda de una hoja y
reflexionaran alrededor de la tematica. Seguidamente, los distintos grupos presentan sus
resultados en una plenaria.

Las siguientes actividades del taller, que se denominan “Constructores y constructoras de la paz” y
“Mi aporte a la construccién de paz”, tienen como propdsito que los y las participantes, a través
del montaje de varios rompecabezas, lectura de biografias y collages, reconozcan las cualidades,
caracteristicas y valores de personalidades internacionales cuya filosofia y practica estuvo basada
en una cultura de paz.

Finalmente, se lleva a cabo una presentacidn y discusidn grupal para evaluar la posibilidad de
seguir esos modelos y asumir retos que contribuyan a un ambiente de paz; a la vez,
contraponerlo con la violencia, en cuatro dmbitos: familia, escuela, trabajo y comunidad. Las
conclusiones y reflexiones de los y las participantes deben crear las condiciones para asumir
compromisos y aportes concretos que cultiven el espiritu de una cultura de paz.

Recursos y tiempo

Pliegos y hojas de papel bond, fotocopias de guias y biografias, cartulina con fotografias y
recortes, lapiceros, tirro, l[apices y pilots.

Duracidn: 8 horas.




TALLER 3. LIDERAZGO JUVENIL

Objetivos de aprendizaje

Descubro mis capacidades, fortalezas y limitantes para que me posibiliten reconocer y practicar
mis habilidades como futuro lider o futura lideresa.

Lectura de apoyo

Como se dijo en el primer taller, liderazgo se considera la capacidad de conformar las actitudes y
el comportamiento de otros, tratese de situaciones formales o informales. Es también el ejercicio
del poder sobre una persona o grupo de personas, en un proceso o marco situacional cambiante.
Los jovenes viven diversos tipos y caracteristicas diferentes de liderazgos.

El lider autdcrata o autoritario: este tipo de liderazgo se identifica porque la decisidn se centraliza
en el lider. Asume toda la responsabilidad en la toma de decisiones. Inicia las acciones, dirige,
motiva y controla al subalterno. Considera que solamente él es competente y capaz de tomar
decisiones importantes, siente que sus subalternos son incapaces de guiarse a si mismos o puede
tener otras razones para asumir una solida posicion de fuerza y control. La respuesta pedida a los
subalternos son la obediencia y la adhesion a sus decisiones. El autdcrata observa los niveles de
desempeiio de sus subalternos con la esperanza de evitar desviaciones que puedan presentarse
con respecto a sus directrices.

El lider liberal o permisivo: este tipo de lider se identifica por las siguientes caracteristicas: delega
en sus subalternos la autoridad para tomar decisiones, espera que los subalternos asuman la
responsabilidad por su propia motivacidon, guia y control. Propicia muy poco contacto y apoyo
para los seguidores.

Lider participativo o democratico: se identifica por la consulta para ejercer el liderazgo. No delega
su derecho a tomar decisiones finales y sefala directrices especificas a sus subalternos, pero
consulta sus ideas y opiniones sobre muchas decisiones que les conciernen para lograr la eficacia;
escucha y analiza seriamente las ideas de sus subalternos y acepta sus contribuciones siempre que
sea posible y practico. Cultiva la toma de decisiones de sus subalternos y acepta sus
contribuciones siempre que sea posible y préctico. Cultiva la toma de decisiones de sus
subalternos para que sean mas utiles y maduras.’

Al considerar a las y los participantes como personas proactivas constructores de sus propio
aprendizaje, tomando en cuenta sus pre saberes y su creatividad transformadora, dandoles el
espacio necesario para poner en practica lo aprendido; en ese sentido, se busca ofrecer
contenidos funcionales y cercanos a la realidad cotidiana en la que viven los y las jovenes,
teniendo en cuenta que en el proceso pueden resistirse al cambio. Por eso, para dinamizar,

> Ministerio de Educacién (Mined). (2010). Manual mi proyecto de vida, jévenes contra las drogas. San Salvador, pag. 31.




mantener la atencidn, el entusiasmo y dar la oportunidad a cada joven participar libremente, se
utiliza el juego y técnicas para la participacion activa.’®

Desarrollo metodolégico

En este tercer taller se desarrollaran tres dinamicas que tienen como propdsito hacer énfasis en la
comunicacién, descubrir los roles de un lider o una lideresa y experimentar las dificultades e
importancia de trabajar en equipo. Para ello se iniciara con la dindamica “Teléfono descompuesto”,
que evidencia la tergiversacion que sufre un mensaje cuando cada uno de los elementos que
participan y hacen posible la comunicacion se distorsionan. La segunda dindmica, “¢Quién es el
lider o la lideresa?”, tiene como fin establecer la importancia de la direccidn e iniciativa de un lider
o una lideresa, aceptado o aceptada por los demas.

Se cierra el taller con la dindmica “Alfombras musicales”, donde las y los jévenes experimentan
los sentimientos de competencia/cooperacion y el espiritu de equipo que desplaza gradualmente
el egoismo individual, dando paso a nuevos roles al asumir un trabajo colectivo.

Recursos y tiempo

CD player, hojas de periddico y musica.

Duracidn: 8 horas.

® Lezama Gallegos, Tobias Galdamez y Castillo de Molina (2012). Documento de sistematizacion del proyecto “Estrategia
para el desarrollo juvenil y liderazgo para la prevencion de la violencia en San Salvador”. San Salvador, pag. 18.




D. CUADRO DESCRIPTIVO DE TECNICAS SUGERIDAS

TALLER

Taller 1:
Liderazgo

TECNICAS

Los zapatos
minutos)

Puntos
colores
minutos)

(20

de.

(60

OBIJETIVO
Motivar a adquirir
la experiencia de
dirigir un
ejercicio,
teniendo en
cuenta los
objetivos de la
misma.

Reconoceralasy
los lideres que
surgen en
momentos
cruciales dentro
de un colectivo.

Para el desarrollo de la técnica, se
seleccionan 2 o 3 personas
responsables del grupo a quienes
se les proporcionaran las
indicaciones y el objetivo del
ejercicio con el propdsito de que
ellos y ellas desarrollen la misma
con sus companeros y companeras.
El grupo se debe formar en circulo
y todas y todos se quitan un
zapato, los cuales se agrupan en el
centro del circulo. Luego, cada
quien agarra un zapato del
montdn, que no debe ser el propio.
Todo el mundo se pone con mucho
cuidado estos nuevos zapatos, se
paran y buscan las parejas de su
nuevo zapato. Cuando se
encuentra a la pareja, juntan los
pies para formar el par. Asi ocurre
hasta que todos los zapatos estén
ordenados, tarea nada sencilla y
que normalmente resulta en un
nudo muy divertido.

Luego de las risas, cada quien debe
presentar a su compafero o
compafiera de la derecha.

Al finalizar, devolvemos los
zapatos.

Invitamos a todos y todas a
distribuirnos en grupos de 5
personas, haciendo el ejercicio “Los
puntos de colores”.
A todas las personas se les invita a
hacer un circulo, en donde el
equipo facilitador o la facilitadora
proporcionard una venda a cada
uno y cada una de las y los
participantes.

Esto les servird para no ver por un
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Las maravillas

del hombre y de

la  mujer
minutos)

(30

Interpretar sobre
el valor de la vida
de cada persona
para iniciar un
proceso grupal
sobre el respeto y
aceptacion de los
y las demas.

momento, mientras dura la
dindmica.

Luego de que todas y todos se
cubran los ojos, el equipo
facilitador pasa uno a una
colocandole con un pincel un punto
de pintura de colores en la frente.
El equipo facilitador debe de tener
el cuidado de marcar a 5 personas
de un color y otras 5 de otro color;
al final de todo esto, deberan
quedar colores diferentes.
Luego se les da la indicacion (antes
de quitarse la venda) de que deben
de buscar y juntarse con las
personas de su mismo color, pero
con la dificultad de no hablar. Con
creatividad quedaran reunidos y
reunidas con su color y se formaran

los grupos.

Se le entrega a cada grupo el
documento “Algunas curiosidades
maravillosas del ser humano”
(anexo 1), y se le pide que entre
todos y todas lo lean y lo
reflexionen.

Luego, en plenaria, se lanzan las
siguiente preguntas:

¢Por qué, sabiendo que todo esto
es cierto, mi dignidad y de las otras
personas es violentada?

¢Como se violan la dignidad y los
derechos de las personas en mi
barrio, comunidad o colonia?
Ejemplos de cuando los intereses
grupales estan por encima del valor
de una persona.

Ejemplos en los cuales wuna

institucion es mas importante que
las personas.

Ejemplos de cuando las personas
son convertidas en objetos y no en
sujetos.

jévenes. 1.° ed. |

Managua:
Puntos de
encuentro.
Nicaragua.

Ross, Melody y '
Reyes, Rubén
(2010). Manual
de capacitacion
somos
diferentes,
somos iguales.
Una propuesta
metodoldgica

para construir
alianzas entre
jovenes. 1.2 ed.
Managua:
Puntos de
encuentro.
Nicaragua.




Ejemplos y razones por las cuales

nosotros y nosotras no valoramos
nuestras vidas.

Ejemplos de cuando
minusvaloramos a una persona.
Luego, al finalizar, en pleno
hacemos comentarios y reflexiones
finales sobre esta dinamica.

El arbol de la Crear un vinculo Con anterioridad, el equipo | Ross, Melody y
identidad (50 para identificar el facilitador del taller debera tener | Reyes, Rubén
minutos) proceso de en una manta grande, un arbol | (2010). Manual

formacion grande dibujado con sus raices | de capacitacion

personal y grupal.

mostradas (realizarlo en la manta
tiene la ventaja de que se puede
utilizar en otra ocasion).
A cada uno y una de los y las
participantes se les entregara una

somos
diferentes,
somos iguales.
Una propuesta
metodoldgica

hoja de papel bond en donde | para construir
dibujardn un arbol y el facilitador o | alianzas entre
la facilitadora le estard | jovenes. 1.7 ed.
proporcionando indicaciones de | Managua:
cémo llenarlo. Para esto, al grupo | Puntos de
se le pide que se distribuya en el | encuentro.
salén tratando de vivenciar esta | Nicaragua.

experiencia.

Primera indicacion: a cada
participante se le pide que en la
pagina de papel bond dibuje un
arbol, tratando de que en el mismo
dibujo se muestren las raices.

Segunda indicacion: ya teniendo el
arbol dibujado, se les pide a todos
y todas que en las raices del mismo
escriban sucesos, personas,
procesos educativos, etc. que
hayan sido significativos en sus
vidas y en su proceso de formacion
personal; eventos que hayan
determinado muchas de las cosas,
principios y valores con las que
ahora toman sus decisiones.

Tercera indicacidn: luego, en el

1
| | @)
1




tronco del érbol; se le pid'e a cada
participante que escriba cémo es
ahora en su presente, que cuente
de sus cualidades y destrezas.

Cuarta indicacién: al terminar lo
anterior, se solicita al grupo que
cada uno y cada una dibujen frutos
en la copa del arbol, y que en cada
fruto escriban todos esos éxitos,
metas alcanzadas, procesos
terminados, limitantes superados,
conflictos resueltos en sus vidas.

Quinta indicacion: luego, se pide
que cada uno y cada una que
dibujen bichos (animalitos que
pueden “comerse su arbol”),
ejemplificando cada limitante que
le ha obstaculizado alcanzar alguna
meta, al igual que temores vy
riesgos que él o ella ha corrido a lo
largo de su historia personal.

Sexta indicacidn: para terminar, se
les pide a los y las participantes
que dibujen afuera del arbol
pajaros, en los que escribiran todos
estos suefios u objetivos que se
han propuesto alcanzar en el
futuro.

Luego se invita a todos y todas a
pegar su darbol terminado en el
gran arbol dibujado en la manta.
Voluntariamente, se solicita que
compartan lo plasmado en el arbol.

Crucigrama | Identificar las ' En los mismos grupos de “El arbol
Taller 2:| emocional (45 emociones que de la identidad”, se les entrega un
Cultura minutos) afectan las pliego de papel bond donde existe | EQuipo técnico
de paz relaciones un crucigrama; en este deberan | de Fusalmo,
interpersonales y marcar las emociones que para la 2011.
no ayudan con el mayoria del grupo resultan mas
bienestar del dificiles de dominar. Una vez hayan

identificado esas emociones,




colectivo.

deberan responder de forma
individual, en una hoja guia, a las
siguientes preguntas: écudl es la
emocidn que mas me cuesta
dominar?, (qué me genera esa
emocién?, é{por qué se me hace
dificil dominarla? Menciono una
experiencia o recuerdo relacionado
con esa emocion.

Una vez respondidas
individualmente, las compartiran al
interior de cada grupo.

Posteriormente, se presentaran los
crucigramas y se hara una
presentacion de los resultados del
trabajo grupal.

Constructores y
constructoras de
paz (25 minutos)

Conocer
testimonio de
vida sobre
personajes que
han sido
constructores y
constructoras de
paz, identificando
cualidades y
posibilidades para
continuar su
ejemplo.

En grupos, se entrega una pieza de
un rompecabezas sobre personaje
que sera la pista para encontrar el
resto en el saldn; el grupo debera
armarlo para descubrir quién es su

personaje constructor o}
constructora de paz. Cuando cada
grupo haya armado su

rompecabezas, se le entregard una
pequeia biografia de ese
personaje; debera leerla junto con
su grupo e identificar las
caracteristicas que necesitamos
para ser considerados Y
consideradas  constructores y
constructoras de paz.
Posteriormente, cada grupo
presentara a su personaje y las
caracteristicas identificadas.

Durante ese momento, se hara
reflexion sobre la posibilidad de
seguir esos modelos y el reto que
se debe asumir para poder ser
constructores y constructoras de
paz (los rompecabezas se elaboran

Equipo técnico
de Fusalmo,
2011.




Taller 3:
Liderazgo
juvenil

Mi aporte a la |

construccion de
paz (25 minutos)

Teléfono
descompuesto

(20 minutos)

Descubrir las
posibilidades y
potencialidades
que todas y todos
tenemos para
construir una
cultura de paz.

Conocer las
barreras y las
interferencias de
la comunicacion y
sus posibles
riesgos de
violencia.

cortando fotos de
relacionados con la paz: Oscar
Arnulfo Romero, Gandhi, Martin
Luther King, Teresa de Calcuta,
entre otros y otras).

Se tendrdn dentro del espacio tres
collages que contendran imagenes,
recortes, etc. sobre la cultura de
paz vs. la violencia, en cuatro
ambitos: familia, escuela, trabajo y
comunidad.

Cada participante tendra tres
papelitos y en cada uno de ellos
escribird lo que puede aportar para
cambiar la situacidn de violencia y
construir paz en cada uno de los
ambientes y lo pegara sobre el
collage. Cuando todos y todas
hayan colocado sus aportes en los
cuatro collages, se leeran algunos
de ellos, se harad una reflexion de
todo el encuentro y se hard el
cierre de la actividad con la
invitacion de retomar tanto los
compromisos y aportes hacia la
vida diaria, como asumir el reto de
ser constructores y constructoras
de paz.

Para el “Teléfono descompuesto”
se organizan dos equipos, con igual
nimero de participantes. Cada
equipo entrega el mismo mensaje,
se transmite secretamente, de oido
a oido, comenzando por la persona
que encabeza cada equipo o fila; la
ultima de cada fila o equipo debe
decir en publico el mensaje que
recibid; a continuacion la persona
animadora solicita que quienes
encabezan las filas o equipos digan
el mensaje inicial que recibieron y
analicen las diferencias con que

personajes

Equipo técnico

de Fusalmo,
2011.

GTZ (s. f). |
Manual de
métodos para
trabajo  social
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eventos de
capacitacion 'y
planificacion.




¢Quién es el
liderola
lideresa? (30
minutos)

Comenzar a
identificar el
papel de un lider
o una lideresa.

este llego al final de la fila.

Los y las participantes se sientan
formando un circulo. Una persona
se ofrece de voluntario o voluntaria
para salir del saldon. Después de
que haya salido, el resto del grupo
escoge un lider o una lideresa.

El lider o lideresa debe hacer una
serie de acciones, como aplaudir,
zapatear, rascarse la cabeza, que
luego son imitadas por todo el
grupo. El voluntario o voluntaria
regresa al salén, se para en el
centro y trata de adivinar quién es
el lider o la lideresa que ejecuto las
acciones. El grupo no mira al lider o
a la lideresa para protegerlo o
protegerla.

El lider o la lideresa debe cambiar
sus acciones a intervalos regulares
sin que lo o la delaten. Cuando el
voluntario o} la voluntaria
encuentra al lider o a la lideresa, se
une al circulo y la persona que era
el lider o lideresa sale del salon
para permitir que el grupo escoja a
un nuevo lider o a una nueva
lideresa.

Reflexionar sobre la caracteristicas
de una persona que desempenfa el
liderazgo

' San Salvador.

GTZ (s. f). |
Manual de
métodos para
trabajo  social
Juvenil. Una
coleccion de
juegos,

ejercicios y

técnicas para la
moderacion de

eventos de
capacitacion 'y
planificacion.

San Salvador.

Las alfombras
musicales (30
minutos)

Experimentar e
identificar las
dificultades para
trabajar en
equipo e
identificar los
roles que asumen
cuando trabajan
en equipo.

“Las alfombras musicales” (para
esta se necesitan hojas de papel
periddico). Los y las jovenes se
colocan en rueda, paradas vy
parados sobre una hoja de papel;
mientras suena la musica, todos y
todas bailan y giran alrededor de
las hojas de papel. La persona
coordinadora quita tres hojas del
suelo cuando la musica deja de

Dirnstorfer,

Anna  (2008).
Hacia una paz
transformadora
Una propuesta
metodoldgica a
partir de la
experiencia




sonar y cada persona se detiene
encima de una hoja de papel. Las
personas que se quedan sin hoja
salen del juego; se sigue asi hasta
que unas pocas personas se
guedan jugando. Jugamos otra vez,
pero ahora cambian las reglas del
juego: ninguna persona debe
quedar eliminada; todas las
personas bailan mientras suena la
musica, la persona que coordina
quita tres hojas del suelo, detiene
la musica y todas las personas
buscan detenerse encima de las
hojas. Se ayudan entre si.

iMds dificil todavia! La persona que
coordina quita mas hojas del suelo.
Se detiene la musica y todos
buscan un puesto; es necesario que
se ayuden unas con otras para
colocarse sobre las hojas. Para
terminar, reflexionamos: ¢cémo se
sintieron las mujeres y los
hombres? ¢Qué diferencia hay
entre la primera y segunda vez que
jugamos? ¢ Cual de las dos maneras
es mejor? ¢(Hubo trabajo en
equipo? ¢Por qué?

pedagdgica.
Bonn: InWent.




UNIDAD lI:
HABILIDADES PARA LA VIDA

-




OBIJETIVO GENERAL

Propiciar encuentros de didlogo e intercambio que potencien el desarrollo de saberes, habilidades
y destrezas, orientadas al autoconocimiento, control adecuado de la ira y comunicacién asertiva,
que faciliten la construccion de un plan de vida viable y a favor de acciones de bienestar
comunitario.

MARCO DE REFERENCIA

La unidad desarrolla un proceso de formacion basado en la metodologia “reflexidn-accion” que
permite capitalizar la experiencia de vida de cada uno y cada una de las y los jovenes. El fin
principal es identificar, analizar y valorar los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
se originan en los comportamientos cotidianos de los y las participantes, con el propdsito de
mejorar en las dreas personal e interpersonal.

Por otra parte, la proteccion o prevencion de conductas de riesgo no se logra unicamente a través
de la informacidn, la educacion en destrezas psicosociales o la formacion en habilidades para la
vida; es necesario que los y las jdvenes estén inmersos en un proceso vivencial que les posibilite
adaptarse y responder positivamente a las demandas de nuestra sociedad actual.

La presente propuesta metodoldgica conduce y permite las condiciones para que los y las jovenes
disefien, como un producto personalmente util, su propio plan de vida, con objetivos y metas
viables, auténticas, efectivas y opciones positivas para el desarrollo personal y comunitario.

La unidad “Habilidades para la vida”, se desarrolla en cuatro mdédulos, los cuales se apoyan en el
eje metodoldgico “reflexidn-accion” y en el transito gradual del “yo”, hasta apropiarse del
término colectivo “nosotros, nosotras”. Sus cuatro dreas tematicas son: la exploracién de la
autoestima, el manejo de la ira, la comunicacidn asertiva y el diseno del plan de vida personal.

A continuacidn, de forma sucinta, se describe cada médulo:

Mddulo I: Autoestima

Taller 1: intenta que los y las participantes reflexionen sobre el conocimiento de si mismos y de si
mismas para reconocer su singularidad y respetar la de los y las demas.

Taller 2: pretende desarrollar en los y las jévenes una actitud de aceptacion y valoracion de si
mismos y de si mismas, reconocer sus fortalezas e identificar aquellos aspectos a mejorar, con el
proposito de construir una autoimagen positiva.

Taller 3: genera espacios de valoracion personal para la construccién de una autoestima que
apunta a promover relaciones sociales equitativas, tolerantes y respetuosas.

El mddulo | se cierra con una jornada de intercambios de experiencias de los y las participantes
alrededor de las tematicas desarrolladas y en adquirir el compromiso de aplicar lo aprendido en el
entorno familiar, escolar, laboral y comunitario.




Mddulo II: Inteligencia emocional-manejo de laira

Taller 1: tiene como objetivo que los y las jovenes puedan profundizar en la identificacidon y
caracterizacion de las emociones, como factores constitutivos de las interacciones y la
comunicacién humana.

Taller 2: tiene como propdsito que los y las participantes examinen las manifestaciones
emocionales y su control adecuado en las relaciones interpersonales.

Taller 3: analiza y propicia la aplicacion de técnicas eficaces para controlar las emociones en las
relaciones afectivo-sociales.

La jornada de cierre del segundo mddulo consiste en reforzar y consolidar el manejo de la ira,
como una estrategia integrante de la inteligencia emocional, convirtiéndose en una herramienta
para la prevencidn de la violencia.

Mddulo Ill: Comunicacién asertiva

Taller 1: propicia un espacio a los y las adolescentes y jévenes para que adquieran habilidades de
comunicacién a través de actividades ludicas, que permitan manifestar lo aprendido en mddulos
anteriores.

Taller 2: pretende comprender las ventajas de la asertividad, como una habilidad y herramienta
pertinente para la construccion de una cultura de paz en el interior de su familia y comunidad.

Taller 3: practica las competencias adquiridas en comunicacion y afectividad aprendidas a lo largo
de los talleres, con el fin de acrecentar un auténtico liderazgo en pro de la convivencia pacifica.

Pre y postest

Las siguientes pruebas psicoldgicas (estandarizadas), que se aplican al inicio y al final del proceso
de formacién de esta unidad, graficaran indicadores que exploran las “habilidades para la vida”,
con el fin de establecer una comparacion en los niveles de entrada y salida de los y las jovenes
participantes en los mdédulos.

Autoestima’:

7 Spilberger, C. D. (2005). Inventario de expresion de ira estado-rasgo en nifios y adolescentes. Madrid, TEA. Garcia, F. y
Musitu, G. (2009). AF5: Autoconcepto Forma 5. Madrid, TEA. Spilberger, C. D. (2005). Inventario de expresion de ira estado-
rasgo en nifios y adolescentes. Madrid, TEA.




AF5: cuestionario que consta de 30 items que son contestados realizando una valoracidn,
puntuando entre 1y 99.

Manejo de laira:

STAXI-NA: inventario de expresion de ira estado-rasgo en nifios, nifias y adolescentes (para edades
entre 8 y 17 afos). En total, son 32 afirmaciones divididas en 3 partes: 1) ¢Como me siento ahora
mismo? 8 items, 2) ¢CAdmo me siento habitualmente? 8 items, 3) ¢ Qué acostumbro hacer cuando
estoy enfadado? 16 items, utilizando una escala de valoracién.

STAXI-2: inventario de expresion de ira estado-rasgo en adolescentes y adultos (18 afios en
adelante). En total son 49 afirmaciones divididas en 3 partes: 1) ¢Codmo me siento en este
momento? 15 items, 2) ¢(Como me siento normalmente? 10 items, 3) ¢Como reacciona o se
comporta cuando estd enfadado o furioso? 24 items.

Habilidades sociales y comunicacidn asertiva:

EHS: Escala de Habilidades Sociales para adolescentes y adultos, que consta de 33 items que se
puntdan de acuerdo a una escala de valoracion.

NOTA: Los anteriores instrumentos de medicidn se adquirieron para este proceso; si no se
dispone de fondos, se recomienda la elaboraciéon de instrumentos alternativos.




C. DESARROLLO DE LOS TALLERES

MODULO I: AUTOESTIMA

TALLER 1: AUTOCONOCIMIENTO

Objetivo de aprendizaje

Conozco, reflexiono e intercambio mis experiencias de vida con los y las participantes para crear
un espacio de valoracidn personal e interpersonal.

Lectura de apoyo

Autoestima®:

Autoestima es el conjunto de pensamientos, evaluaciones, sentimientos y comportamientos
dirigidos hacia nosotras y nosotros mismos, hacia nuestra manera de ser y de comportarnos; hacia
los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro caracter. Su importancia es que el sentido de nuestro valor
personal puede afectar nuestra manera de ser, estar y actuar en el mundo y de relacionarnos con
los y las demas. Nada de la manera de pensar, sentir y actuar y decidir escapa a la influencia de la
autoestima.

La autoestima es uno de los pilares fundamentales del desarrollo humano, es quererse a si mismo
y a si misma y querer a los y las demas, es valorarse. Significa saber que somos valiosos y valiosas,
dignos y dignas, que valemos la pena y que somos capaces de afirmarlo, lo cual implica respetarse
y ensenfar a los y las demas para que lo hagan.

Autoconocimiento: es conocer todas nuestras habilidades, necesidades, debilidades, capacidades,
motivaciones, roles entre otras. Al conocernos a nosotros mismos y nosotras mismas, se podra
lograr una personalidad fuerte y uniforme. Es la capacidad de reflexionar sobre nosotros mismos y
nosotras mismas acerca de caracteristicas personales, gustos, preferencias, tendencias; en la
medida en que se desarrolle esta drea, seremos capaces de ponernos en lugar de otra personay
relacionarnos adecuadamente con los y las demas.

Para tener una autoestima positiva es necesario conocer y poner en practica el aceptar que
tenemos caracteristicas positivas y negativas dentro y fuera de nosotros mismos y nosotras
mismas, es reconocer nuestros defectos o limitaciones, saber cuales son para superarlas. También
es importante saber cudles son nuestras fortalezas, virtudes y cosas positivas para poder estar
orgullosos y orgullosas, pensar positivamente de nosotros y nosotras mismas; creer y confiar que
todos y todas somos importantes ante las demads personas y nos aceptamos tal como somos.

Esto implica vivir responsablemente de acuerdo con la realidad personal, de su comunidad,
reconociendo lo que les gusta y lo que no les agrada, aprender aceptarse a partir de lo que son a
través de lo que sienten, son y lo que hacen. Es actuar de acuerdo con lo que desean, sienten,
piensan. Respetandose a si mismo y a si misma, a las demds personas; esto implica vivir

® Ministerio de Educacién {Mined) (2010). Manual mi proyecto de vida, jovenes contra las drogas. San Salvador, pag. 31.




auténticamente, aprendiendo que la forma de ser debe corresponder con la manera de pensar y
sentir, a tal grado de amarse como persona, comprendiendo asi que es un derecho que se tiene
como ser humano®.

Desarrollo metodolégico

En este primer momento se realizara la técnica “El buzdn de compromisos”, que motiva a los y las
jovenes a establecer el acuerdo de participar propositivamente en todos los talleres; lo escrito por
cada uno de ellos y ellas serd depositado en el buzdn. Posteriormente, el facilitador o la
facilitadora leera y respetard lo expresado por escrito, garantizando su confidencialidad y el
bienestar del grupo.

La segunda técnica consistird en sondear los presaberes respecto a la autoestima. Para ello,
previamente se formularan preguntas por escrito que seran respondidas aleatoriamente por los y
las participantes. Se socializardn las opiniones y comentarios para bosquejar las ideas acerca del
tema central.

En el cierre y tercera fase, se llevard acabo la técnica “Linea de la vida”, la cual tiene como
proposito que los y las adolescentes reflexionen sobre situaciones o personas que hayan influido
significativamente a lo largo de su historia personal. La actividad hace necesario que el facilitador
acompafe a los y las participantes, para que espontaneamente exterioricen sus evocaciones,
emociones y sentimientos, lo que permitira profundizar en su autoconocimiento.

Recursos y tiempo

Para la técnica del buzdn: caja decorada, hojas y pliegos de papel, lapiceros y cinta adhesiva.
Para el sondeo de conocimientos: hojas de papel, cinta adhesiva y lapiceros.

Para la técnica linea de la vida: lazos, pafoletas, CD player, musica de relajacion, hojas de papel,
lapiceros, lapices, borradores, sacapuntas y colores.

Duracién: 4 horas.

°® MSPAS y UNFPA (2005). Arco iris, guia metodoldgica, educacion en salud integral para adolescentes facilitadores que
atenderdn grupos de 10 a 14 afios. 2.% ed. San Salvador, pag. 9.




TALLER 2: AUTOIMAGEN

Objetivo de aprendizaje

Adopto una actitud de aceptacion y valoraciéon de mi imagen fisica, corporal, moral,
reconociendo mis fortalezas y limitantes.

Lectura de apoyo

Autoimagen: es la idea que tenemos de nuestro cuerpo, nuestras funciones, nuestro rostro, de
todos los componentes que conforman nuestro ser interno y externo tal como somos. Por tanto,
si nos conocemos como somos vamos a tener una idea probablemente mas aceptable de
nosotros mismos y nosotras mismas. En ese sentido, en la medida en que nos conocemos somos
capaces de saber cuales son las fortalezas y debilidades. Sabemos y estamos conscientes de que
hay gran conexion entre nosotros y nosotras y nuestros cuerpos, tenemos una gran conexion el
control de nosotros mismos y nosotras mismas y podemos mejorar esto dia a dia.

Cuando la autoestima es adecuada nos sentimos llenos y llenas de energia y entusiasmo, somos
capaces de todo, nos sentimos seguros y seguras de nuestro propio valor y de nuestra
importancia. Tenemos confianza en nuestras capacidades. Esto se caracteriza por la honestidad,
el amor que tenemos a nosotros mismos y nosotras mismas y hacia los y las demas, y se expresa
con libertad. Este es un proceso que asi como nos sentimos en relacidon con nosotros mismos y
nosotras mismas afecta decididamente todos los aspectos de nuestra experiencia tanto en el
amor, la amistad, las relaciones familiares, la pareja, la comunidad. Por tanto, se convierte en la
suma de confianza y respeto por si mismo y si mismas, y por los y las demas™®.

En la guia metodoldgica Arco Iris se describe la autoimagen como la idea que tenemos de
nosotros mismos, de todo lo que nos compone tal como somos. Si nos conocemos, si sabemos
cémo somos vamos a tener una idea mas aceptable de nosotros mismos y nosotras mismas. A lo
largo de la vida, el ser humano descubre quién es, configurando asi una imagen de quién es. Esto
surge a partir del reflejo que los y las demas dan de él o ella y también de la reflexidn que surge
de si mismo o si misma, de sus experiencias.

Desarrollo metodolégico

Como ejercicio inicial, se desarrollara la técnica “Destacar lo positivo”, cuya finalidad es subrayar
las valoraciones positivas que cada adolescente tiene de si mismo y si misma y las de los demas.
Identificaran cualidades sintetizadas en tres dimensiones: atributos fisicos, cualidades vy
capacidades. Con ayuda de una guia de preguntas, reflexionaran sobre la actividad y cémo
puede aplicarse lo aprendido en la vida personal.

En una segunda fase, se realizard la técnica “Aceptando mi figura corporal”, propiciando la
introspeccion de la apariencia corporal, para que sea valorada y aceptada por los demas.

1% \Mspas y UNFPA (2005). Arco iris, guia metodoldgica, educacion en salud integral para adolescentes facilitadores que
atenderdn grupos de 10 a 14 afios. 2.% ed. San Salvador, pag. 9.




La tercera actividad, “La ronda de caricias”, tiene como objetivo principal propiciar sentimientos
positivos que ayuden a reforzar la autoimagen de cada participante. La técnica permite
manifestaciones verbales, fisicas y emocionales, creando en los y las participantes sensaciones
positivas y asertivas de si mismo o si misma y de los demas.

Recursos y tiempo

Para la técnica “Destacar lo positivo”: lapiceros y hojas de papel.

Para la técnica “Aceptando mi figura corporal”: guia de preguntas y lapiceros.

Para la técnica “La ronda de caricias”: CD player y musica de relajacion.




TALLER 3: AUTOVALORACION

Objetivo de aprendizaje

Adopto una actitud de aceptacion y valoracién de mi individualidad, reconociendo mis fortalezas
y limitantes.

Lectura de apoyo

Autovaloracion: es el valor que nos damos a nosotros mismos y nosotras mismas; sea buena o
no, refleja no solo la capacidad intensa de evaluar las cosas, sino también de sentir agrado por
nosotros y nosotras o no; si nos permiten crecer, aprender, si nos satisfacen o hacen dafo. En
otras palabras, podemos decir que es la autocritica que hacemos de nosotros mismos y nosotras
mismas, estableciendo juicios valorativos acerca de nuestros actos, sentimientos, pensamientos
y emociones.

El saber y sentirnos que somos valiosas y valiosos, capaces e importantes no es suficiente; hace
falta sentir que lo sintamos, aceptarnos, querernos y valorarnos como somos nosotros mismos y
nosotras mismas, y como son los y las demas.

El hecho de valorarnos a nosotros mismos y nosotras mismas nos permite alcanzar relaciones
personales anheladas gracias a la confianza, honestidad y respeto que nos brinda la autoestima.
La autovaloracidn es, por tanto, la valoracidn que tenemos del “yo” y tratarnos con dignidad,
amor y realidad. Al respetar nuestro valor, podremos percibir y respetar el valor de los y las
demds. Cuando no sabemos valorarnos a nosotros mismos y nosotras mismas, las demas
personas nos asignan un valor, pero no es de mas asignarselo a si mismo y a si misma."*

Desarrollo metodolégico

En primera instancia, se realizara un cine-forum titulado “El circo de las mariposas”; con ayuda
de la pelicula se analizara, comentard y debatira el argumento o la situacidn problematica del
drama y los valores y principios de cada uno de los personajes. Para enriquecer el foro, se
distribuira una guia de preguntas a los y las participantes.

El video “El circo de las mariposas” intenta hacer un tributo al valor de superarse a si mismo y a
si misma, y a la evidencia de que esta superacidn, mas que fisica, es una superacién de nuestros
propios limites: de nuestros miedos, de nuestros complejos, de nuestros resentimientos, de lo
gue nos ensefiaron a creer que no éramos capaces de lograr y que asi asumimos y creimos como
algo cierto.

Frente a la fascinacidn primaria que despierta la imperfeccion, la debilidad, la groseria y la
mezquindad, en “El circo de las mariposas” se rinde tributo a la perfeccion que nace de superar
nuestros limites, nuestros fracasos; en especial, el sentimiento destructivo que surge al enjuiciar
como tales los reveses con que a veces la vida nos anima a superarnos para tomar conciencia de
los talentos y valores que yacen en nuestro interior a la espera de ser brindados a la vida.

" Ministerio de Educacion (Mined) (2010). Manual mi proyecto de vida, jévenes contra las drogas. San Salvador, pag. 31.




Posteriormente, se hara una reflexidon sobre elementos principales presentados, con base en
preguntas generadoras como:

¢Con cual de los personajes te identificas? ¢ Por qué?
¢Qué te llamo la atencion del video? ¢Por qué?

¢Qué aprendizaje o leccion te deja el video? Esta respuesta sera contestada a través de un medio
creativo (poema, rima, cancién, mural, etc.).

¢Como harias para retomar esas lecciones o aprendizajes en tu vida diaria?
Como cierre del taller se procedera con la técnica “Los regalos”, la cual pretende que los y las

asistentes acepten las frases positivas o consejos de sus companeros o compafieras, con el
objetivo de cultivar y renovar cualidades en beneficio de su individualidad.

Recursos y tiempo

Para la primera técnica: laptop, cortometraje, lapices, guia de preguntas, proyector y parlantes.

Para la segunda técnica: hojas de papel, pizarra, plumones, colores, lapices y boligrafos.

Duracidn: 4 horas.




MODULO lI: INTELIGENCIA EMOCIONAL-MANEJO DE LA IRA

TALLER 1: LAS EMOCIONES

Objetivo de aprendizaje

Profundizar en el conocimiento de mis emociones como factor constitutivo de la comunicacién
humana.

Lectura de apoyo

Las emociones: al igual que los motivos, también pueden controlar nuestra conducta. Los antiguos
griegos pensaban que si no se controlaban las emociones, causarian estragos en las capacidades
mentales, como el pensamiento y la toma de decisiones. Los psicélogos antiguos consideraban
que era un instinto basico que debia reprimirse; actualmente, se considera que son esenciales
para la supervivencia y una fuente importante de enriquecimiento personal, se relacionan ademas
con el sistema inmunoldgico; por tanto, protegen de la enfermedad y principalmente tienen
estrecha relacidn con el éxito.

Las emociones como el temor, la alegria y la sorpresa, al igual que los motivos, también activan e
influyen en la conducta, pero es dificil predecir el tiempo de conducta a la que dard lugar una
emocidn particular. Entre las principales emociones basicas se encuentran la alegria, el temor, la
sorpresa, la tristeza, la repugnancia, el enojo, la expectativa, la alegria, entre otros.

Es importante recordar que, en ocasiones, el inadecuado manejo de las emociones puede resultar
en cierto tipo de acciones drdsticas, como la ira hasta tambalear los dedos cuando estamos
nerviosos o llevarnos a la agresidn fisica. Si queremos entender la conducta humana, debemos
entender las emociones, sin embargo es mas facil decirlo que comprenderlo y mas aun hacerlo. Se
hace dificil incluso comprender cudntas emociones existen y en qué momento se hacen presentes
y cdmo varian los diferentes estados de animo; ademas, varian los grados de intensidad™.

Desarrollo metodoldgico

Con las técnicas “Yo tengo una vaca flaca” y “Te vendo mi osito”, se pretende que los y las
participantes expresen diferentes emociones: alegria, ira, llanto, indiferencia, tristeza, pasion,
agresividad, sarcasmo, sufrimiento, entre otros. Toda la actividad debe desarrollarse en un
ambiente ludico que motive a los y las jévenes a representar fielmente lo asignado, para
identificar y diferenciar las emociones humanas en la vida diaria.

Recursos y tiempo

Un oso de peluche.

Duracién: 4 horas.

2 Morris, Charles G. y Maisto, Albert A. {2005). Psicologia. México: Pearson Educacion, pags. 350-351.
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TALLER 2. EXPRESION EMOCIONAL

Objetivo de aprendizaje

Exploro en el conocimiento de mis emociones para expresarlas adecuadamente en mis relaciones
interpersonales, sin crearme conflicto con las demas personas.

Lectura de apoyo

Expresion emocional y relaciones interpersonales

Las emociones influyen en el comportamiento, tienen una manifestacion fisioldgica (fisica) y otra
cognitiva (pensamiento); solamente los seres humanos tienen la capacidad de controlarlas, a
diferencia de los animales. Las principales funciones son: preparar para la accién, moldear
nuestro comportamiento futuro y ayudar a interactuar con los y las demds.

La emocion puede comunicarse de forma no verbal, donde se refleja por medio de la voz; buena
parte de la informacidn que transmitimos no esta contenida en las palabras que se usan, sino en
la forma como se expresan; las expresiones faciales son los indicadores emocionales mas
evidentes. Ciertas expresiones faciales innatas o universales cumplen una funcién adaptativa.

El lenguaje corporal es la postura, la forma en que nos movemos, la distancia personal que
preferimos mantener con respecto a los otros y las otras cuando hablamos. El espacio personal, es
decir, la distancia entre las personas y su interlocutor o interlocutora varia de acuerdo a la
emocidn sentida y, por ultimo, vemos los actos explicitos como azotar puertas, tirar objetos,
gritar, romper, entre otros®.

Desarrollo metodolégico

Para iniciar el taller se realizard la técnica “La historia de un mimo”; los y las asistentes
dramatizaran una historia a través de la mimica, con el fin de exponer diferentes emociones que
puedan ser comentadas y analizadas en equipo.

La segunda técnica, titulada “Llévame contigo”, trata de explorar, a través del didlogo, las
diferentes emociones que experimenta el o la joven en los siguientes ambitos: familia, noviazgo y
amistad.

Recursos y tiempo

Fotocopia del texto, vejigas, cordel, hojas de papel, lapiceros y tijeras.

Duracidn: 4 horas.

¥ Morris, Charles G. y Maisto, Albert A. {2005). Psicologia. México: Pearson Educacion, pag. 363.




TALLER 3: EXPRESION EMOCIONAL EN RELACIONES INTERPERSONALES

Objetivo de aprendizaje

Aplico el conocimiento de la expresidn de las emociones en mis relaciones interpersonales.

Lectura de apoyo

Técnicas de control emocional

Como se expreso anteriormente, los seres humanos son los unicos seres vivos capaces de
controlar su conducta (anteponer lo racional ante lo fisico). Para desarrollar esta funcion
superior, primero se tiene que ser consciente de la emocion que se reprime; es importante
reconocer como nos relacionamos y cdmo actuamos, teniendo en cuenta que expresamos
emociones y sentimientos y hacemos peticiones; sin embargo, ello no garantiza que la otra
persona actué de una forma agradable a nuestro gusto.

Cuando se reconoce una emocion es mas facil trabajar sobre la conducta de una manera mas
aceptable socialmente. A continuacidn se presentan tres ejercicios de control emocional:

Respiracion profunda: esta técnica es muy facil de aplicar y es util para controlar las reacciones
filoldgicas antes, durante y después de enfrentarse a las situaciones emocionales intensas. Para
realizar este ejercicio, se siguen tres pasos fundamentales: primeramente, cuando se identifica la
emocion se respira profundamente contando mentalmente hasta cuatro; luego, se mantiene la
respiracion contando mentalmente hasta cuatro; por ultimo, se suelta el aire contando
mentalmente hasta cuatro. Se repite el ejercicio hasta que se ha controlado la situacidn.

b) Detencidn del pensamiento: esta técnica puede utilizarse antes, durante o después de la
situacion que causa el problema; esta estrategia se utiliza en el control del pensamiento. Para
ponerla en préctica se necesita ser consciente del problema que nos esta poniendo incomodos,
nerviosos, alterados; es importante detenernos en el tipo de pensamiento que nos esta poniendo
incomodos, al identificarlos es importante decir “basta”. Y, por ultimo, cambiarlo por otro mas
positivo.

c¢) Relajacién muscular: esta técnica sirve para aplicar antes, durante y después de la situacién
estresante; para su empleo eficaz requiere entrenamiento previo y se siguen los siguientes pasos.
Primero hay que sentarse en una posicidn comoda y cerrar los ojos; segundo, se relajan
lentamente todos los musculos del cuerpo, empezando por los dedos de los pies, asi,
sucesivamente, todos los musculos del cuerpo, llegando hasta los del cuello y la cabeza. Después
de relajarse se piensa estar en un lugar pacifico y relajante™.

Y Morris, Charles G. y Maisto, Albert A. {2005). Psicologfa. México: Pearson Educacion, pags. 481y 482.




Desarrollo metodolégico

Para dar inicio al primer taller, se practicardn algunos ejercicios de relajacion, en los que paso a
paso los y las jovenes experimenten su transicidon del “yo” a la distencion de su cuerpo, hasta
trascender a la meditacidn; este procedimiento tiene como fin controlar sus emociones. Al cierre
de la actividad, la persona facilitadora moderara una puesta en comun en la que expresaran su
sentir y les explicara que el ejercicio es una manera asertiva para el control de la ira.

Seguidamente se desarrollara el ejercicio “Cuidado con el precipicio”, actividad lddica que tiene
como objetivo principal mostrar los limites existentes entre la tolerancia y la violencia. Esto se
lograra cuando los y las adolescentes, a ciegas, recorran un trayecto guiado por ocho palabras que
tienen relacién con la forma asertiva del control de laiira.

Recursos y tiempo

Para el primer ejercicio: musica de relajacidn, equipo de sonido, velas aromatizantes y fosforos.
Para el segundo ejercicio: papeles con palabras e indicaciones, pelotas de plastico u otros
obstaculos para marcar limites.




MODULO Ill: COMUNICACION ASERTIVA

TALLER 1. LA COMUNICACION

Objetivo de aprendizaje

Infiero aquellos elementos que hacen que se pierda, se distorsione y se invente la informacidén
entre emisor y receptor.

Lectura de apoyo

Comunicacidn: es el acto por el cual la persona establece con otros un contacto que le permite
transmitir una informacion, un sentimiento, un pensamiento o una valoracién. En ella
intervienen diversos elementos que pueden facilitar o dificultar el proceso. Es una habilidad
importante en la existencia porque permite interactuar con el entorno. La verdadera
comunicacién no se produce cuando se comunican ideas, sino cuando la persona revela algo de
si misma en ese dialogo, acogiendo a su vez la revelacion de los y las demas, mas alla de lo que
estan diciendo las palabras.

No todas las conversaciones son dialogos, ni todo didlogo es comunicacion®. En una verdadera
comunicacién el saber escuchar es lo mas importante. Obviamente, para escuchar es necesario
oir y entender lo que las demds personas nos dicen. Qir se convierte en escuchar, Unicamente
cuando prestamos atencion a lo que nos dicen y lo seguimos muy de cerca, es decir, “la escucha
activa”. Escuchar activamente quiere decir esforzarse para entender lo que la persona esta
diciendo y sintiendo y ademas que responde de manera evidente, entrando en juego la escucha
y la comprension de lo que se expresd. A los y las jévenes principalmente les gusta ser
escuchados y escuchadas.

Desarrollo metodolégico

Para comenzar el taller de comunicacion, se realizard el ejercicio de “La noticia”; con ella se
analiza el proceso de comunicacion y las variables intervinientes que tergiversan el mensaje,
con el propdsito de aplicarlo en un contexto familiar, institucional y comunitario.

Posteriormente, se hara el ejercicio “La telarafia humana”, que propiciard un ambiente ludico y
de convivencia entre diferentes equipos. Estos deberdn mostrar su capacidad de organizacion,

perseverancia y comunicacion.

Recursos y tiempo

Para la primera: noticia impresa, pizarra y plumon.
Para la segunda: lana.

Duracidn: 4 horas.

3 Ministerio de Educacion (Mined) (2010). Manual mi proyecto de vida, jévenes contra las drogas. San Salvador, pag. 37.




TALLER 2: LA ASERTIVIDAD

Objetivo de aprendizaje

Aplico la habilidad de la asertividad, reconociéndola como una herramienta util para la pacifica
construccion de un entorno familiar y comunitario.

Lectura de apoyo

Asertividad: es la habilidad personal que consiste en defender los derechos propios sin agredir o
faltar el respeto a las demds personas, hablar sabiendo decir si, no y estableciendo limites claros
en lo que se quiere y no. En la vida no podemos vivir aislados, siempre necesitamos estar con
otras personas, compartir y comunicarnos continuamente, por tanto es importante aprender a
comunicarnos de manera asertiva, lo cual significa decir si o no con firmeza, defendiendo
nuestros propios intereses y derechos sin perjudicar los de las demas personas, sin dejarnos
influenciar o presionar por los y las demas™.

Se comprende como asertividad a la actividad de defender nuestros derechos, nuestros
sentimientos y pensamientos de una forma correcta sin agredir a los y las demas. Una persona
asertiva difiere de una persona agresiva quien se relaciona por medio de gritos, insultos y trata
de someter a las demas personas a su antojo y conveniencia; la persona pasiva, por el contrario,
para no hacer sentir mal a los y las demas tolera gritos, insultos y humillaciones con la idea de
que todo esté bien y no “me” afecte la relacion.

La comunicacion respetuosa, firme y segura se refiere a defender nuestros propios intereses y
derechos, expresando lo que creemos, pensamos y sentimos, de manera directa, clara, en el
momento oportuno. No se debe confundir asertividad con agresividad, pues la asertividad es la
habilidad para expresar nuestros sentimientos de una manera respetuosa y clara sin agredir a los
y las demas, lo que conduce a fortalecer relaciones armdnicas con otras personas.

Desarrollo metodolégico

Como actividad inicial, se desarrollara el ejercicio de los “Derechos asertivos”, que promueve el
reconocimiento y apropiacion de los derechos inherentes de que goza el ser humano en lo
familiar, laboral y la sociedad en general. El analisis involucra el ambito individual y colectivo;
como eje conceptual se aplica la categoria de asertividad. La experiencia de aprendizaje debe
posibilitar el autoconocimiento, el ejercicio asertivo de la autoconfianza y la exploracion de la
autoafirmacion.

El segundo se denomina “Siempre hay una forma de decir bien las cosas”, que tiene como
finalidad exponer las diferentes maneras de comunicacidon para resolver conflictos: pasiva,

'8 Arco iris, gula metodoldgica, educacion en salud integral para adolescentes facilitadores que atenderdn grupos de 10 a
14 afios (2005). 2.7 ed. San Salvador: MSPAS y UNFPA, pags. 27y 28.




agresiva o asertiva. Los y las participantes estableceran diferencias, semejanzas y conclusiones
para determinar la opcidn viable y correcta en la resolucidn de situaciones problematicas.

Para finalizar el segundo taller, se creara un espacio de reflexidn y compromiso; el y la
adolescente evocara situaciones reales de su vida cotidiana, para cada una de ellas, propondra
una o varias formas asertivas para disipar o minimizar conflictos.

Recursos y tiempo

Para la técnica “Derechos asertivos”, se utilizaran hojas de papel, lapices y fotocopias de los
derechos.

Primeramente se leen, a nivel personal, los derechos que tenemos; posteriormente se leen los
mismos derechos como derecho de los y las demas.

En la segunda se necesitara la fotocopia de “Siempre hay una forma de decir bien las cosas” (ver
anexo 2) y boligrafos.

Para el espacio “Reflexidn y compromiso” se requiere de una silueta humana hecha de papel,
plumones, cinta adhesiva, hojas de papel, CD musical y equipo de sonido.

Duracidn: 4 horas.




TALLER 3: LIDERAZGO Y COMUNICACION ASERTIVA

Objetivo de aprendizaje

Implemento en mi vida familiar y comunitaria lo aprendido sobre comunicacién y asertividad,
para ejercer un liderazgo en pro de la convivencia pacifica.

Lectura de apoyo

Liderazgo y comunicacidn asertiva

Se habld anteriormente de que un buen lider o una buena lideresa es la persona capaz de
controlar las actitudes y el comportamiento de otros y otras, tanto en situaciones formales e
informales, aplicandose el ejercicio de poder sobre una persona o un grupo de personas. Un
buen lider o una buena lideresa debe ser buen comunicador o una buena comunicadora para lo
cual necesita ciertas caracteristicas como, por ejemplo, tener claridad porque el mensaje debe
entenderse, ser breve, expresando el maximo de ideas con un minimo de palabras.

Al momento de comunicarse presenta precision al expresar las ideas sin tantos rodeos, realiza la
correccidn para verificar que el escrito esté libre de errores, ya sean de indole gramatical o
verbal, que la presentacion formal tenga el tono apropiado. Es importante que cuente con
integridad, dejando el mensaje completo sin lagunas y, por ultimo, con originalidad, la cual
consiste en utilizar el lenguaje desde su propia personalidad.

Los estilos de comunicacion mas frecuentes'’ son la comunicacion agresiva, que consiste en
defender unicamente los intereses y derechos sin tener en cuenta a las demas personas, sin
importarle nada. Habla con fuerza de voz, de forma tajante, con insultos y amenazas y lo ultimo
es llegar a golpes; no respeta a los y las demas. Por otra parte se encuentra la comunicacion
pasiva; en este caso las personas no defienden sus derechos ni intereses; respetan a los y las
demads, pero no se respetan a si mismos o a si mismas, hablan de forma poco fluida, con
vacilaciones y con volumen de voz bajo, con posturas tensas e incomodas; consideran que no
hay que molestar a los y las demas. Son personas sacrificadas, no aprenden a decir no; para ellos
y ellas lo que ellos y ellas piensan, sienten y dicen no importa.

Con el estilo de comunicacidn asertiva la persona conoce y defiende sus derechos, respeta a las
demds personas; se caracteriza por ser seguro y segura al hablar, expresa sus ideas,
pensamientos, sentimientos y emociones de forma clara, acertada y segura, sin utilizar la
agresividad; defiende sus intereses y necesidades y es capaz de decir no cuando lo amerita,
reconocer sus errores cuando los comete y con capacidad de enmendarlos.

7 MspAS y UNFPA (2005). Arco iris, guia metodoldgica, educacion en salud integral para adolescentes facilitadores que
atenderdn grupos de 10 a 14 afios. 2.% ed. San Salvador, pags. 38y 39.




Desarrollo metodolégico

El taller comienza con la técnica “Rojo y negro”, que promueve la importancia del trabajo en
equipo. La actividad ofrece el espacio para que los y las participantes discutan el valor de las
organizaciones y expresiones juveniles, asi como los beneficios de la convivencia pacifica en las
comunidades.

Para finalizar, se desarrollard la técnica denominada “El naufragio”, que tiene como propdsito
que los y las adolescentes tomen en cuenta las opiniones de los demas. El debate, el saber
escuchar, emitir opiniones y respetarlas es parte del aprendizaje del presente taller.

Recursos y tiempo

En el primer ejercicio se necesita un CD de musica, equipo de sonido, hojas de papel, plumonesy
cinta adhesiva.
En el segundo: fotocopias de la lista de objetos, boligrafos y hojas papel.

Duracidn: 4 horas.

MODULO IV: PROYECTO DE VIDA
A. OBIJETIVO GENERAL

Promover la construccién de un proyecto de vida que responda a las necesidades del desarrollo
personal de los y las participantes, fortalecido por el ejercicio pleno, libre y responsable de su
adolescencia.

B. PREY POSTEST

Nombre:
Apellidos:

Edad: Comunidad:

Fecha:

MI PROYECTO DE VIDA

Indicaciones: responde de manera clara y sincera en los espacios indicados, de acuerdo a lo que
tu piensas y sientes. Agradecemos tu colaboracion.

£Quién soy? ¢Cuales son mis ¢Qué metas positivas éCudles son mis motivos
fortalezas y aspectos a quiero alcanzar en mi para estudiar y/o trabajar?
mejorar? vida?
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Areas de mi vida

Personal
(cualidades y caracteristicas
propias, habitos, forma de actuar)

¢Como me quiero ¢Como S g ;
4 4 ¢ Qué necesito?
ver en 5 afios? lograrlo?

Familiar
(relacion familiar, trato, forma de
ser)

Espiritual
(valores, principios, aspiraciones)

Laboral
(trabajo, negocio propio)

Escolar/académico
(estudiando “X” grado, beca de
estudio)

Noviazgo/pareja
(vida en pareja, matrimonio,
solteria)




TALLER 1: {QUE ES PROYECTO DE VIDA?

Objetivo de aprendizaje

Defino qué es un proyecto de vida y sus caracteristicas: importancia, flexibilidad y disefio creativo.

Lectura de apoyo

Todos y todas tenemos suefios para el futuro

Queremos ser una persona conocida o exitosa, tener un negocio o una profesiénls. Estas aspiraciones
expresan nuestros deseos y son los objetivos que tenemos para nosotros y nosotras y nuestro futuro.
Alcanzar ese futuro no es facil. Requiere de mucho esfuerzo y perseverancia. Debemos entrar en
accion y no esperar que las cosas ocurran por si solas. Es nuestro futuro y tenemos que construirlo dia
a dia. Algunas personas tienen muchos suenos y los cambian continuamente. Eso no es malo. Los
suenos son maravillosos y motivan a trabajar duro. Los suefios ayudan a pensar y a planificar. A veces
es dificil identificar una profesion, una carrera o un oficio que gusta, pero mientras tanto podemos
dedicarnos a desarrollar nuestros talentos y a tener experiencias valiosas que nos puedan servir en el
futuro.

No dejemos que los suefos se limiten a aquello que vemos a nuestro alrededor. Es bueno conocer
otras realidades. Debemos ser flexibles por si las cosas cambian. Si perseveramos y cambiamos
cuando es necesario, llegaremos bien a nuestro futuro. Debemos contar con informacion y metas
inmediatas y concretas. Una meta es algo especifico que queremos alcanzar y para lo cual debemos
trabajar. Practicamente los suefios son metas a largo plazo. Las metas deben ser personales, sin
presiones externas, y deben hacernos sentir bien con nosotros mismos y nosotras mismas. La buena
toma de decisiones puede ayudarnos a alcanzar nuestras metas, que es una opcion entre dos o mas
posibilidades.

Es una actividad diaria y tendremos que tomar cientos de decisiones para alcanzar nuestras metas. Un
buen truco es mirar hacia delante y pensar en todo lo que podria pasar si hacemos o dejamos de
hacer algo. Mientras mas habiles seamos para predecir resultados, seremos mejores a la hora de
tomar decisiones. El logro de las metas y la diversidon pueden ir juntas, pero tenemos que aprender a
organizar el tiempo. No dejemos que nos desmotiven. Los hombres y las mujeres somos igualmente
capaces, aunque no contemos con las mismas oportunidades.

A veces aparecen grandes obstdculos en nuestro camino, esos se llaman contratiempos. Nuestra
forma de enfrentar los contratiempos determinard qué tan eficaces seremos alcanzando nuestros
suenos. Pueden aparecer cosas que no podemos controlar, como un cambio en la situacion financiera
de la familia. Cuando ocurren tendremos que usar toda nuestra creatividad y nuestra fuerza para
solucionar el problema. Posiblemente hasta tengamos que cambiar de suefos, pero es eso, cambio de
suenos. Nuestros suefios nuevos nos llevaran a un futuro mejor si nos fortalecemos y somos
perseverantes.

'8 UNFPA, PPDH y Onusida. (2011). Mddulos para talleres de capacitacion sobre adolescencia y juventud, sexualidad y
salud sexual y reproductiva, y derechos reproductivos, con énfasis en la prevencion del VIH y la equidad de género: guia

para el facilitador. San Salvador, pags. 31y 32.




Para construir un plan de vida, debemos respondernos a las siguientes preguntas:
¢Por qué? Cuales son nuestras metas y por qué queremos hacerlo.

¢Como? Qué pasos tendremos que dar para alcanzarlo.

¢Cuando? Para cudndo daremos cada uno de los pasos para alcanzarlo.

¢Qué? Qué necesitamos para poder alcanzarlo.

Desarrollo metodolégico

Para el desarrollo de este taller se realizara el ejercicio denominado “A y B”, el cual pretende
que los y las adolescentes expresen lo que ellos o ellas entienden por proyecto de vida, para qué
sirve, como se elabora y si puede ser cambiado en el transcurso de su construccion.

Seguidamente el facilitador o la facilitadora compartirad con los y las participantes la definicion
sobre “proyecto de vida” y su importancia, asi como también motivard la construccion del
propio, de acuerdo a la reflexién que la lectura de apoyo genere.

El tercer ejercicio, “Con qué cuento para mi proyecto de vida”, pretende que los y las jovenes
analicen y complementen una hoja en la que escribiran, con sinceridad, cuales son sus suefios,
sus fortalezas, y sus visiones para la vida, para el disefio de su propio plan de vida. Al finalizar, se
comparte voluntariamente lo completado en la hoja.

Recursos y tiempo

Para el segundo ejercicio se necesita el material de apoyo 12: UNFPA, PDDH y Onusida. (2011).
Mddulos para talleres de capacitacion sobre adolescencia y juventud, sexualidad y salud sexual y
reproductiva y derechos reproductivos, con énfasis en la prevencion del VIH y la equidad de
género. San Salvador, pag. 39.

Para el tercero se necesitaran copias del material de apoyo 14, ob. cit., pag. 42.

Duracidn: 4 horas.




TALLER 2: MI PROYECTO DE VIDA"

Objetivo de aprendizaje

Construyo un proyecto de vida haciendo referencia a mis habilidades, situacidén socioecondmica,
necesidades y oportunidades que se presentan en las diferentes etapas de mi desarrollo, para

alcanzar metas y expectativas personales.

Lectura de apoyo

EL PROYECTO DE VIDA QUE ME GUSTARIA

Caso 1: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
PAVO

Todo gira sobre si mismo o si misma. Se
considera el ser mas importante del universo.
Las cosas y las personas tienen valor en la
medida en que le son utiles para sobresalir.
Vanidoso o vanidosa, narcisista. Incapaz de
experimentar el auténtico amor. Su futuro: la
soledad vy la tristeza de no poder amar.

Caso 6: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
CARACOL

Vive encerrado o encerrada en si mismo o si
misma. Desea que no lo molesten, es asocial; la
vida de los y las demas le importa poco. Su paz,
su comodidad y sus intereses personales estan
por encima de todo. Cobarde para enfrentar los
problemas. Dado o dada a todo tipo de
evasiones.

Caso 2: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
TIGRE

Su proyecto se funda en dominar. Es agrio o
agria, hiriente y violento o violenta. Sus armas
son la critica, el chisme y la venganza. No
soporta una contradiccion o frustracién. Cree
en la fuerza fisica o en la contundencia de los
argumentos. Intransigente, autoritario o
autoritaria, celoso o celosa, acaparador o
acaparadora y posesivo o posesiva en el amor.
Competidor o competidora, envidioso o
envidiosa, se entristece con el bien ajeno, no
presta favores.

Caso 7: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
ZANGANO

Se proyecta en el vivir sin trabajar. Asume la ley
del menor esfuerzo, se aprovecha de los y las
demds. Es un pardsito que no produce nada,
vive a costa del esfuerzo y trabajo de los y las
demads. Es el “copion” o la “copiona”, anhela
vivir de las rentas, “hijo o hija de papi”. Es
perezoso 0 perezosa, desprogramado o
desprogramada y perdedor o perdedora del
tiempo.

' UNFPA, PPDH y Onusida. {2011). Mddulos para talleres de capacitacion sobre adolescencia y juventud, sexualidad y salud
sexual y reproductiva, y derechos reproductivos, con énfasis en la prevencion del VIH y la equidad de género: guia para el
facilitador. San Salvador, pags. 34-37.
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Caso 3: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
ESCARABAIJO

Su ideal es el placer por el placer. Guiado o
guiada por el instinto. Vive en funcion de las
sensaciones y de la comodidad. No tiene
control ni disciplina alguna. El licor, el juego u
otro vicio es un recurso de buen vivir. En el
amor se identifica con el placer o con la
excitacion corporal del momento. Reina el
“morbo” y el “doble sentido”.

Caso 4: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
BORREGO

No piensa ni decide por si mismo o si misma;
masificado o masificada y despersonalizado o
despersonalizada. Dependiente de las personas
y del ambiente. Cede a los estimulos de la
propaganda y se amolda al pensar, desear y
vivir del medio. Elige sin criterio personal; sigue
el gusto de sus padres, amigos y amigas o de la
moda. No soporta estar solo o sola un
momento. Su ley es seguir a la mayoria.

Caso 5: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
MARIPOSA

Proyecto con un rotundo no al compromiso.
Inconstante, superficial, no echa raices,
novelero o novelera, cambia de ideas, de
trabajo, de carrera, de amigos y amigas, de
valores. No opina ni defiende los derechos de
nadie, indiferente a la colaboracién, se “lava las
manos” a la hora de los problemas. Calla
cobardemente y hace componendas inutiles.

Caso 8: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
PULPO

Su fin es el poder. Manipula a las personas.
Traiciona a sus companeros y companferas para
ganar el aprecio de sus superiores. Interesado o
interesada. Su disfraz es la amistad. Recurre a la
hipocresia, al soborno y al chantaje. Busca lo
que le conviene. Es oportunista, calculador o
calculadora, sagaz, amigo o amiga de las
influencias, celoso o celosa de sus privilegios;
interpreta y acomoda las leyes a su antojo.

Caso 9: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
ERIZO

Proyecto con el lema “la vida no tiene sentido”.
Negativo o negativa y pesimista, quejumbroso
o quejumbrosa, considera que su vida es la mas
desgraciada. Ve enemigos y enemigas en todas
partes. Resentido o resentida, desconfiado o
desconfiada, se aleja de sus semejantes, trama
venganzas y desquites. Prejuicioso o
prejuiciosa, discriminativo o discriminativa, crea
barreras que lo o la separan de los y las demas.
Agresivo o agresiva y explosivo o explosiva.

Caso 10: EL PROYECTO DEL HOMBRE O MUIJER
RICO-RICA McPATO

Proyecto que gira en torno al dinero. Piensa en
enriquecerse y atesorar. Promueve actividades
lucrativas. Paga salarios de hambre y concibe al
hombre y a la mujer como un animal o una
maquina. Amigo o amiga de lujos y derroches;
suntuoso o suntuosa, individualista, defensor o
defensora de la propiedad privada. Tener
riqueza es de “inteligencia audaz” vy
“personalidad trabajadora”.

REFLEXIONEMOS:

1. ¢Te vesretratado o retratada en rasgos de los distintos animales?

N

Numera del 1 al 10 los diferentes animales, segun el orden del parecido contigo.

3. ¢En qué momentos de tu vida se manifiestan rasgos o comportamientos de tus tres primeros

animales? ¢Por qué?

Si tu vida continua como es, écon qué tipo de animal te identificaras dentro de diez anos? ¢Por

qué?




Desarrollo metodolégico

En el primer ejercicio, denominado “Cual proyecto de vida nos gustaria mas”, se pretende que
los y las participantes lean y discutan el material de apoyo referido a los diferentes perfiles de
proyectos, y la opcidn que mas se adecua a sus suefios. La reflexion, al cierre de esta técnica,
persigue que ellos o ellas construyan un proyecto de vida que responda a las diferentes etapas
de su desarrollo.

En el segundo, “Mi plan para lograr mi suefio...” se pretende, a través de una guia de preguntas,
que los y las adolescentes consideren la construccidn de su proyecto de vida apegado a su
propia realidad, planeadndolo a uno, tres y cinco afios.

Recursos y tiempo

Para el primer ejercicio: material de apoyo “Mi proyecto de vida”, ob. cit., pag. 43.

Para el segundo: hojas y pliegos de papel, plumones y cinta adhesiva.




CUADRO DESCRIPTIVO DE TECNICAS SUGERIDAS

MODULO

Ejercicio

OBJETIVO

DESARROLLO

BIBLIOGRA

/TALLER

Moédulo I.
Autoestim
a

FIA

Desarrollar un espacio de reflexion e intercambio que propicie el conocimiento
personal y motive la valoracién personal e interpersonal.

Taller 1.
Autocono
cimiento

Buzdn de
compromi
sos (20
minutos)

Establecer de
manera
participativa
normas a seguir
en este espacio.

Se entrega a cada participante un
cuarto de hoja de papel bond y
lapicero en el cual deberan escribir su
nombre y un compromiso o algo que
estaran dispuestos a entregar durante
todos los encuentros de formacién (por
ejemplo: Yo, Alejandra Martinez, me
comprometo a participar en las
dinamicas, dar mi opinion en el trabajo
con grupos, etc.). Cada compromiso
serd depositado en el buzon, se
tomaran al azary se leerdn en voz alta
omitiendo el nombre de quien lo
escribe, y se escribiran en un
papeldgrafo los compromisos mas
relevantes; asi mismo la persona que
facilita el taller apuntara la importancia
de la confidencialidad, el respeto a la
privacidad y alo expresado en ese
espacio.

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.

Sondeo de
conocimie
ntos (20
minutos)

Conocer e
identificar el
presaberes que
los y las jovenes
tienen para
establecer el
avanceen la
actividad a
desarrollar.

Bajo las sillas de los y las participantes
se escriben algunas preguntas que
permitan identificar cudles son las
ideas que tienen de la autoestima.

Se les solicita que revisen sus asientos
y quienes tengan preguntas las lean en
voz alta y respondan de acuerdo a lo
que han escuchado o saben del tema:
¢Qué es la autoestima?

¢Para qué sirve la autoestima?

¢Como se origina la autoestima?

¢ Como se desarrolla la autoestima?

¢ Podemos cambiar la autoestima?

Después de que ellos y ellas contesten
las preguntas, pueden ampliar las
respuestas los y las demas

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.
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Taller 2.
Autoimag
en

La linea de
la vida (60
minutos)

Reflexionar
sobre momentos
0 personas que
han sido
significativas en
la construccion
de nuestra
autoestima.

Motivar una
actitud de
aceptaciény
valoracion de si
mismo y si
misma, asi
como reconocer
las fortalezas y
aspectos a
mejorar.

Conocer las
valoraciones que

participantes.

A los y las que no quieran contestarlas,
no se obligara y se haran las preguntas
‘al resto de los y las participantes.
Se les solicita a las personas
participantes guardar silencio, tomar
asiento y prestar atencion a la musica
de fondo, y pasar cada unoy cada
una fuera del saldn, en un espacio
donde se colocardn tensionadas
cuerdas que tendran nudos (grandes y
pequefios). A cada participante, al
hacer su recorrido, se le vendaran sus
ojos y solo podrd avanzar tomandose
de la cuerda, a la par ira el facilitador o
la facilitadora acompafiandole y
haciendo que a través de ese recorrido
en el caminar de su vida, desde su
infancia hasta el momento actual,
recuerde a las personas significativas,
los momentos felices, las dificultades,
los retos, etc.

Al finalizar el recorrido, se les indica
que en la mesa hay papel y lapiceros
con los que pueden escribir todo lo que
piensan y sienten después del
recorrido o, si lo prefieren, lo pueden
expresar a través de un dibujo. Una
vez finalizados se pegaran en un muro
y quien desee puede compartir con el
grupo su experiencia, realizando una
reflexidn en relacién al
autoconocimiento.

Se indica que se organicen equipos de
dos personas y compartan algunas

Méndez,
Fabiola
(2007)
Cultura de
paz. Manual
del alumno.
3.% ciclo. San
Salvador:
HOPE.

“Taller para




Acentuar
lo positivo
(45
minutos)

Aceptacid
ndela
figura
corporal
(30
minutos)

tenemos de
nosotros mismos
y nosotras
mismasy que
tienen las demas
personas.

Conocer el grado
de aceptacion de
la figura corporal
y de sus partes.

Reflexionar
sobre como
favorecer la
aceptacién dela
figura corporal.

cualidades personales entre si. Cada
persona le da a su companero o
companera la respuesta a una, a dos o
a las tres dimensiones siguientes
sugeridas:

- Dos atributos fisicos que me agradan
de mi mismo o de mi misma.

- Dos cualidades de personalidad que
me agradan de mi mismo o de mi
misma.

- Una capacidad o pericia que me
agradan de mi mismo o de mi misma.

Debe explicarse que cada comentario
debe ser positivo. No se permiten
comentarios negativos (dado que la
mayor parte de las personas no ha
experimentado este encuentro
positivo, quiza necesiten un ligero
empujon de parte de los facilitadores o
las facilitadoras para que puedan
iniciar el ejercicio).

Después, se les aplicaran unas
preguntas para su reflexion:

¢Cuantos de ustedes, al oir el trabajo
asignado, se sonrieron ligeramente,
miraron a sus compafneros y
companeras y les dijo: "Tu primero"?

¢ Fue dificil sefialar una cualidad al
iniciar el ejercicio?

¢Como consideran ahora el ejercicio?

Finalmente, la persona facilitadora
invitard al grupo a que analice cémo se
puede aplicar lo aprendido en su vida.

Observacidn y autorreflexion sobre mi
cuerpo, por lo que se le solicita a los y
las participantes que de forma
individual describan en una hoja de
papel que se les entregard, con
preguntas preestablecidas, cudl es la
aceptacion que tienen sobre cada una
de las partes de la propia figura
corporal: cabeza, cabello, ojos, nariz,
labios, boca, cuello, hombros, brazos,
manos, dedos, pecho, caderas, piernas,

adolescentes:
aprendiendo
a
comunicarno
s, resolver
conflictos y
tomar
decisiones”.
1.7 parte,
consultado
en marzo de
2012, en
http://www.
msc.es/ciuda
danos/protec
cionSalud/ad
olescencia/d
ocs/Adob 5.
pdf

“Taller para
adolescentes:
aprendiendo
a
comunicarno
s, resolver
conflictos y
tomar
decisiones”.
1.7 parte,
consultado




nalgas, pies. en marzo de
2012, en
http://www.
msc.es/ciuda
danos/protec
cionSalud/ad
olescencia/d
ocs/Ado6 5.
pdf
o Se solicita a las y los participantes que )
Propiciar se pongan de pie y formen un circulo. Equipo
La ronda sentimientos técnico de
de caricias | positivos de si Se les indica que cada uno vaya Fusalmo,
(60 MiSMos o si pasando y dé caricias positivas, 2012.
minutos) mismas que verbales, fisicas, emocionales de
ayuden a manera asertiva a sus compafneros y
reforzar la companieras.
autoimagen de Cada unoy cada unale dice alotroy a
cada la otra cémo se sintid.
participante. Cada uno y cada una dice como se
siente después de haber recibido y
dado caricias.
El instructor o la instructora guia un
proceso para que el grupo analice
cémo se puede aplicar en su vida lo
aprendido.
Taller 3. Motivar una
Autoacept actitud de
acion aceptaciény
valoracion de si
mismo y de si
misma, asi
como reconocer
las fortalezas y
aspectos a
mejorar. _
Video- Reflexionar Proyeccion del video y posterior
foro “El sobre la reflexion sobre elementos principales http://www.
circo de valoracion presentados, con base en preguntas youtube.com
las personal. generadoras como: /watch?v=Vu
mariposas 8KyUljrk4
” (60 ¢Con cual de los personajes te
minutos) identificas? ¢ Por qué?
¢Qué te llamo la atencidon del video?
¢Por qué?




Modulo Il

Manejo
de las
emocione
S

Los
regalos
(30
minutos)

Yo tengo
una vaca
flaca (20
minutos)

Crear un clima
de confianzay
valoracion
personal de cada
participante.

Introducirse en
el conocimiento
de las
emociones como
factores
constitutivos de
la comunicacion
humana.

Propiciar de
manera ludica la
expresion de las
emociones.

¢Qué aprendizaje o leccidn te deja el
video? Esta respuesta sera contestada
a través de un medio creativo (poema,
rima, cancion, mural, etc.)

¢Como harias para retomar esas
lecciones o aprendizajes en tu vida
diaria?

Si se dispone de una pizarra grande, se
hacen secciones para cada persona
donde, junto a sus nombres, anoten
frases o dibujos alusivos a ellas y que
parezcan de su agrado. También alguna
cosa que crean que les falta. Por
ejemplo: “Te regalo el que te aprecies
mas a ti mismo o a ti misma”.

Si no se dispone de una pizarra, los y
las participantes escriben su nombre
en varias hojas de papel que reparten
entre los y las demas, donde escribiran
algo que regalaran a la otra persona.

Para finalizar, realizardn una reflexidn
de todo lo vivido en el moddulo de
autoestima, valorando la importancia
de aplicarlo en su vida diaria a nivel
personal y comunitario. Asi mismo, se
daran las indicaciones para la actividad
de intercambio y cierre de modulo con
los y las participantes de todas las
Zonas.

La persona facilitadora pide a los y las

participantes que se coloquen en
circulo. Luego, pedira que todos juntos
y todas juntas repitan el siguiente
estribillo:

Yo tengo una vaca flaca, que come

Equipo
técnico de
Fusalmo, 2
Taller 1.

Las
emociones01
2.

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.




Te vendo
mi osito
(20
minutos)

Presentar de
manera ludica la
pluralidad de
emociones que
poseemos los
seres humanos y
la riqueza del
lenguaje verbal
enla
comunicacién
asertiva de
nuestros
sentimientos y
vivencias.

mucho y no da nada.

Los y las participantes deben repetir
después de cada verso haciendo
progresivamente un berrinche que
inicia apretando los pufos vy
golpeandolos en los muslos y terminan
en el suelo haciendo una pataleta. La
dinamica se repite cambiando de
emociones, segun lo indique el
facilitador o la facilitadora, de manera
que el estribillo simule las emociones
de ira, llanto, alegria, tristeza, suenfo,
etc.

Se analizard en el grupo como se
expresan las emociones, sus formas
adecuadas o inadecuadas.

Los y las participantes se colocan
formando un circulo. El facilitador o Ia
facilitadora les entrega un oso de
peluche y les indica que cada uno de
ellos o cada una de ellas le debe
vender el oso de peluche a la persona
que tiene a su lado derecho con la
complejidad de que debe hacerlo de la
manera que indique el facilitador o la
facilitadora, quien iniciara la venta
diciendo:

Te vendo mi osito.
No, gracias.

Por favor.

¢Como me lo vendes?

Te lo vendo llorando (riendo,
carcajeado, con dolor, enojado o
enojada, triste, berrinchudo o
berrinchuda, etc.).

Quien estd a la derecha dice el mismo
didlogo a quien tiene a la pary asi
sucesivamente. La dindmica finaliza
cuando el facilitador o la facilitadora
considere que han realizado las

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.

o



Taller 2.
Expresion
emociona
| de las
relaciones
interperso
nales

suficientes emociones.

Ahondar en el conocimiento de la expresion adecuada de las emociones en las
relaciones interpersonales.

La historia
de un
mimo (40
minutos)

Potenciar que
losy las
participantes
estén atentos y
atentas a las
diferentes
manifestaciones
de las
emociones en su
entorno mas
inmediato.

Los y las participantes se dividiran en
dos grupos: a uno le correspondera ser
espectador, anotando los detalles que
le llame la atencidn de la historia, y al
otro le correspondera ser mimo. Los y
las del segundo grupo (mimo) deberan
relatar la historia que sigue, sin realizar
sonidos ni decir palabras, solamente
con gestos. Luego, el equipo
espectador debera relatar la historia de
los mimos con palabras.

Hoy me levanté muy contento o
contenta, escuché el canto de las aves,
vi por la ventana al sol y eso me hizo
sentir mas feliz. Al salir de la cama, le
mojé la cola al perro de casa y este sin
dudarlo dos veces me mordio en uno de
mis tobillos, sufri muchoy al mismo
tiempo senti mucha ira. Sin pensarlo lo
saqué de las orejas a la calle, y aunque
él lloraba mucho para que lo dejara
entrar, no le hice caso. Mi hermana o
hermano intento tranquilizarme, sin
embargo mi enojo era muy grande. Al
anochecer uno de mis vecinos o una de
mis vecinas toco la puerta de mi casa
con mucha urgencia. Yo estaba un poco
asustado o asustada, al igual que mi
hermana o hermano, ambos abrimos
con cautela la puerta, y el vecino o la
vecina algo angustiado o angustiada y
triste me contd que a mi perro lo
acababan de atropellar. Yo me quedé
desconsolado o desconsolada, sali
apresurado o apresurada a verlo, pero
ya se habia muerto. Ahora estoy triste y
lloro mucho.

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.




Al final, se pedira que puedan expresar
cémo se sintieron representando
distintas emociones, cdmo las personas
expresan lairay el enojo en la familia,
con las amistades, con la novia o el
novio.

Taller 3.
Expresion
emociona
| enlas
relaciones

Llévame
contigo
(40
minutos)

Identificar las
emociones en
diferentes
facetas de su
vida.

A cada uno de los y las participantes se
le debe atar una vejiga a la cintura (se
puede utilizar una cinta larga de papel
de china, de manera que quede como
cola). Dentro de cada vejiga habra una
de estas tres palabras: “noviazgo”,
“familia” o “amistad”. A la indicacion
del facilitador o la facilitadora, las y los
participantes deben dispersarse y
ademas deberan buscar la manera de
estallar la vejiga de otro u otra con sus
pies para descubrir la palabra que hay
dentro. Quien lo consiga debera
dialogar con la persona a quien le ha
estallado la vejiga sobre la manera que
expresa sus emociones en esos
ambitos. Luego contindan los juegos
juntos de la siguiente manera. Si la
palabra encontrada es “noviazgo”,
deberdn ir agarrados o agarradas de la
mano. Si la palabra encontrada es
“familia”, deberan seguir agarrados o
agarradas de los pies; pero si la palabra
gque encuentran es “amistad”, deberan
buscar a otra persona. En el caso de
“familia” y “noviazgo”, el grupo puede
ir aumentando; si sale “amistad”, el
grupo debe desvanecerse y tratar de
buscar a otra persona.

Se les pide que conversen sobre cémo
a veces se relaciona la violencia en el
manejo de las emociones en las
relaciones en la familia y cdmo el
machismo también influye.

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.

Ahondar en el conocimiento de la expresion adecuada de las emociones en
las relaciones interpersonales.




interperso
nales

Técnicas
para el
adecuado
manejo de
laira (45
minutos)

Propiciar de
manera practica
que los vy las
participantes
conozcan
algunas técnicas
del control de
las emociones y
de relajacién.

El facilitador o la facilitadora creara un
ambiente de relajacidn de manera que
los y las participantes puedan
desarrollar los ejercicios propuestos.
Para ello:

Las luces del lugar deben apagarse y en
su lugar se encenderdn las velas de
pastilla que estaran en el entorno del
lugar.

El guemador ya se encontrard
consumiendo la fragancia
aromatizante.

La musica de relajacion estara sonando
a bajo volumen.

Se solicita a los y las participantes
entrar en el salén de manera ordenada
y acostarse boca arriba. Luego les
ensefard las técnicas de respiracién:

- Manos puestas en el estémago.
- Inhalacién por la nariz.
- Exhalacidn por la boca.

Luego pasara al progresivo peso del
cuerpo. Cuando note que los y las
participantes se encuentran mas o
menos relajados y relajadas, les pedira
recordar una situacion de conflicto y
les guiara diciéndoles:

»n o

“Yo soy importante”, “yo puedo estar
tranquilo”.

Poco a poco les pedira enfrentar a la
persona adversaria en su cabeza, al
mismo tiempo que se repiten a si
mismos o si  mismas: “Yo soy
importante”, “yo puedo  estar
tranquilo”, de manera que ellos y ellas
puedan enfrentar la situacidn en su
mente de una manera asertiva vy

controlando sus emociones.

Progresivamente, se les solicitara salir

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.




de su meditacién. Finalmente, se
realizard un plenario en el que quien lo
desee manifestard su sentir. El
facilitador o la facilitadora moderara el
momento tratando de introducir las
técnicas de control de la ira (conteo,
respiracion, distinguir la actitud de la
persona, etc.).

Cuidado
con el
precipicio
(45
minutos)

Comprender de

manera ludica el
limite existente

entre tolerancia
y violencia.

El grupo de participantes debe formar
una fila. Cada persona debe tapar los
ojos de quien tiene delante, excepto el
ultimo o la dltima; este o esta debe
guiar al grupo a 8 palabras que estaran
pegadas en diferentes lugares (que
seran recogidas por el o la que tiene las
manos libres) y ante las cuales deberan
tomar diferentes actitudes:

AMOR: la fila se convierte en circulo y
se dan todos y todas unos abrazos.

CONFRONTACION: la fila se convierte
en una valla de contencidn y dicen
todos juntos y todas juntas: “Somos los
y las mas fuertes”.

DISTANCIAMIENTO: la fila se vuelve un
circulo que se debe tensar (sin
romperse) hasta donde se pueda.

AUTOCONTROL: todos y todas caminan
en fila, con los ojos cerrados (sin que
nadie se los tape, solamente el ultimo
o la dltima los mantiene abiertos) hacia
la prdoxima palabra.

ACEPTACION: toda la fila se une lo mas
que pueda y siguen caminando asi
unidos y unidas hacia la préxima
palabra.

HUIDA-EVITACION: todos y todas salen
corriendo y cuando regresan cambian
de guia.

PLANIFICACION DE ACCIONES: la fila
debe pensar en conjunto como
solucionar un problema de violencia y

Equipo
técnico de
Fusalmo,
2012.




debe dramatizarlo.

AUTOEVALUACION: los y las
participantes entrardn en un momento
de correccidn fraterna donde se diran
las actitudes positivas y negativas que
tuvieron en el desempenio de la
dindmica.

El facilitador o la facilitadora, ademas,
debe marcar un limite que vuelva
complicado acceder a las palabras; si se
trasgrede ese limite (el precipicio) se
estaria cometiendo violencia, por lo
tanto se debe retornar al punto inicial
cambiando de guia.

Se finaliza con la reflexion sobre la
tolerancia y la intolerancia a las
diferencias de pensamiento, sea
religioso, politico o de otra naturaleza.
Se discuten frases claves para ser mas
tolerantes sin que violenten sus
derechos.

Modulo Aprender a comunicarnos de forma correcta.
M.
Comunica
cion
asertiva
Taller 1. La noticia | Experimentar
La (30 cdmo se Cuatro personas voluntarias se salen de | “Taller para
comunica | minutos) transmite la la habitacion mientras se explica lo que | adolescentes:
cion informacion, se se va a hacer al resto del grupo de 10 0 | aprendiendo
pierde, se mas participantes. Entra la primerayse | a
distorsiona y se le lee la noticia. Esta debe comunicarno
inventa. reproducirsela sin leerla a la segunda s, resolver
cuando entre. Y asi sucesivamente, la conflictos y
segunda a la tercera, y la tercera a la tomar
cuarta, quien debera escribir en la decisiones”.
pizarra la noticia “resultante”. 1.7 parte.
Consultado
Se reflexiona con ellos y ellas sobre en marzo de
como se transmite la informacion: se 2012, en

pierde, se distorsiona y se inventa. Se
puntualiza que el receptor o la
receptora recuerda mejor lo que le
Ilama la atencion y no recuerda lo

http://www.

msc.es/ciuda

danos/protec
cionSalud/ad

+

o



irrelevante para él o ella, y como, a

olescencia/d

Taller 2.
La
asertivida
d

medida que va recibiendo el mensaje, ocs/Adob 5.

el receptor o la receptora va pdf

traduciendo lo percibido para

posteriormente reconstruirlo en el

recuerdo segun un proceso logico: la

informacidn que le falta se la imagina;

ello explica por qué se van afadiendo

“cosas nuevas”.
La Crear un espacio En esta dindmica se pretende que se
telarafa de juegoy trabaje en equipos, en donde tienen la | “Taller para
humana convivencia meta de pasar a toda la gente por adolescentes:
(30 entre los y las medio de una telarana, que hace el aprendiendo
minutos) participantes y equipo facilitador. Se realizara la a

comprender la
importancia de
trabajar en
equipo.

telarafia en un espacio abierto, con la
dificultad de que cuando una persona
pase por un lugar, o por un espacio,
por ese lugar no debe de volver a pasar
nadie. Se pone en practica el trabajo en
equipo, la comunicaciony la
organizacion entre el grupo.

Se cierra el ejercicio mediante una
plenaria sobre las ventajas de trabajar
en equipo, especialmente cuando se
desarrollan iniciativas juveniles
comunitarias.

comunicarno
s, resolver
conflictos y
tomar
decisiones”.
1.7 parte,
consultado
en marzo de
2012, en
http://www.
msc.es/ciuda
danos/protec
cionSalud/ad
olescencia/d
ocs/Ado6 5.
pdf

Conocer la habilidad de la afectividad, tomandola como una herramienta util para la
construccion de comunidades mas pacificas.

Derechos
asertivos
(35

minutos)

Desarrollar las
posibilidades de
autoconocimient
oy de ejercicio
asertivo de la
autoconfianzay
propiciar enely
la participante la
exploracion de la
autoafirmacion,
sus alcancesy

Se solicita a los y las participantes que
identifiquen individualmente los
derechos que creen tener en la familia,
el trabajo y la sociedad.

Se forman pequefos grupos y se pide
que traten de destacar, con las
contribuciones de cada participante,
por lo menos cinco derechos que los
pequefios grupos creen tener en lo
familiar, lo laboral y lo social.

Acosta, Alma
Corina
(2008).
Promovamos
la equidad e
igualdad de
género en el
ambiente
escolar. San
Salvador:
Ministerio de




Siempre
hay una
forma de
decir bien
las cosas
(30
minutos)

limites.

Aprender a usar
formas correctas
de comunicacién
para resolver los
conflictos de
manera
adecuada.

Cuando terminan, son leidas las
conclusiones grupales pidiendo que se
aclaren los puntos oscuros.

El facilitador o la facilitadora pide
entonces que, dado que lograron
determinar estos derechos, pasen a
determinar aquellos que creen tienen
los miembros de sus familias, de su
trabajo y de la sociedad.

El facilitador o la facilitadora guia un
proceso para que el grupo analice
cémo se puede aplicar lo aprendido en
su vida; se realiza una reflexién grupal
de lo realizado en la experiencia,
tomando en cuenta el siguiente
concepto de asertividad: “La conducta
asertiva o socialmente habilidosa es el
conjunto de respuestas verbales y no
verbales, parcialmente independientes
y situacionalmente especificas, a través
de las cuales un individuo expresa en
un contexto interpersonal sus
necesidades, sentimientos,
preferencias, opiniones o derechos sin
ansiedad excesiva y de manera no
inversiva, respetando todo aquello en
los demds, que trae como
consecuencia el auto-reforzamiento y
maximiza la probabilidad de conseguir
refuerzo externo” (Manual EHS [escala
de habilidades sociales] de Elena
Gismero Gonzalez).

Se lee la teoria de la hoja “Siempre hay
una forma de decir bien las cosas”
(practicamos las distintas formas de
reaccionar ante las situaciones) y se
responde a las preguntas de la misma.

Se realiza un juego de papeles (ensayo
conductual) de una situacion en la que
se plantea la necesidad de usar formas
correctas de comunicacién o se
resuelve un conflicto de forma
adecuada. Se ensayan las distintas

Educacion.

“Taller para
adolescentes:
aprendiendo
a
comunicarno
s, resolver
conflictos y
tomar
decisiones”.
1.7 parte,
consultado




formas de reaccionar (pasiva, agresiva,
asertiva).

en marzo de
2012, en
http://www.
msc.es/ciuda
danos/protec
cionSalud/ad
olescencia/d
ocs/Ado6 5.
pdf

Taller 3.
Liderazgo
y
comunica
cién
asertiva

Reflexion
sobre
Siempre
hay una
forma de
decir bien
las cosas
(30
minutos)

Crear un espacio
en donde los y
las participantes
tengan la
oportunidad de
dialogar sobre
diferentes
formas de decir
las cosas.

Poniendo en préctica la habilidad de la
asertividad, los y las participantes,
frente a una silueta de papel pegada en
la pared, colocan papeles con
situaciones de su vida en donde deben
de ser asertivos de ahora en adelante.

Al finalizar la actividad, se hard una
reflexion en torno a lo que ha surgido
en esta actividad.

Poner en préctica todo lo aprendido sobre comunicacidn y asertividad en los talleres
anteriores, para que su liderazgo sea en pro de la convivencia pacifica.

Rojoy
negro

Potenciar el
trabajo en
equipoy la
convivencia
pacifica entre los
y las
participantes.

Antes de iniciar, el facilitador o la
facilitadora debe de llevar entre sus
materiales el cuadro de las rondas y
paginas cortadas a la mitad de papel
bond (tamafio indiferente).

Las indicaciones son las siguientes:

Se forman grupos (depende mucho de
la cantidad de participantes en el taller)
de un maximo de 10 personas.

Cada grupo tiene que ponerle nombre
a su grupo y elegir a un o una
representante que estara encargada o
encargado de entregar los papelitos a
la facilitadora o el facilitador.

Cada uno de los grupos tiene que
escoger entre dos colores nada mas,
“rojo o negro”.

Cada grupo compite por que su color
elegido salga menos que el otro, va

http://mx.an
swers.yahoo.
com/questio
n/index?qid=
20110909091
057AA7tuiS,
consultado
en 2012.




que, al contrario de otros juegos, el
color que sale menos veces es el
ganador.

El grupo o los grupos que ganan tienen
como premio el poder escoger una
regla para la siguiente ronda de juegos;
el juego puede llegar a durar hasta 10
rondas.

Luego de terminar la dindamica anterior,
el grupo tendra la oportunidad de
reflexionar lo aprendido comentando
la importancia del trabajo en equipo en
las organizaciones y expresiones
juveniles de su comunidad.

Modulo
V.
Proyecto
de vida

Taller 1.
¢Qué es

El
naufragio
(60
minutos)

IIA y BM

Decidir tomando
en cuenta las
opiniones de los
y las demas
participantes.

De forma ludica,
hacer un sondeo
de los
conocimientos

Se le pide al grupo que imaginen que
se encuentran en un naufragio. A duras
penas han conseguido llegar a una isla
donde tendrdn que pasar tres afios de
su vida, sin salir de alli.

Viviran en estas condiciones (ver anexo
3).

Una vez terminada la toma de
decisiones sera importantisimo analizar
cémo ha sucedido. Habrd quien haya
respetado las opiniones de otras
personas, pero seguro que hay
también quien se haya impuesto con su
opinidn sin dejar mucho espacio a
otras diferentes. Esta segunda parte es
mucho mas importante y sobre todo
mas educativa que la primera. Mas que
juzgar se trata de escuchar, abrir un
espacio al debate. Cuanto mas
organizado sea el debate, mas
oportunidad de hablar tendran
aquellas personas que normalmente
guardan silencio en estos momentos.

Se forman parejas y se colocan todas y
todos en dos circulos, uno o una
delante del otro o la otra, en la parte
interna del circulo estaran los “A” y en
la externa estaran los “B”. La
facilitadora o el facilitador se coloca en
el centro y le guifia el ojo a una o un

http://www.
educarueca.o
rg/spip.php?
articlel8

UNFPA,
PDDHy
Onusida.
(2011).
Moddulos
para talleres
de
capacitacion
sobre




proyecto que se tienen “A”.Quien ejerce el rol de “B” debe adolescencia
de vida? del proyecto de estar listo o lista, que no sea su pareja | y juventud,
vida. porque al guinarle el ojo a su “A” sele | sexualidad y
escapa, dando una vuelta alrededor del | salud sexual
circulo por todo el saldn hasta llegar a y
la posicidn inicial. Si no es atrapado o reproductiva
atrapada, el “B” pierde y contesta una | y derechos
de las siguientes preguntas: ¢ Qué es reproductivos
proyecto de vida? ¢Para qué sirve? , con énfasis
¢Como se labora? ¢Se puede cambiar enla
el proyecto de vida? é Por qué? prevencion
del VIHy la
equidad de
género. San
Salvador,
pags. 37-47.
Seguidamente, la o el facilitador les
Todos y Definir lo que es comparte la definicion sobre proyecto
todas un proyecto de de vida y su importancia retomando las
tenemos vida y los preguntas que se deben hacer en la
un suefio | elementos que construccién del proyecto de vida. Con
deben tomarse la lectura de apoyo “Todos tenemos
en cuentaen la suefios para el futuro”, se le entrega a
elaboracidn del cada participante una hoja de trabajo
mismo. para que analice cual es su suefio
actualmente y cuales son las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas
para lograr alcanzar ese suefio.
Cada uno o una, de forma voluntaria,
Comparte | Compartir su comparte cual es su suefio y las
me tu suefio tomando fortalezas, oportunidades, debilidades
sueno en cuenta las y amenazas para alcanzarlo.
fortalezasy
debilidades que
pueden influir
en el futuro.
En parejas o en trios leen cada uno de
Taller 2. Qué me Expresar lo que los casos del texto “El proyecto de vida
Mi gustaria mas les gusta que mas me gustaria”, luego explican si
proyecto | mas hacer y lo que les es util o no para construir su propio
de vida no les gusta, y proyecto de vida.
cuanto favorece
o afecta esto.
Compartir con el Los y las jdvenes construyen su propio
Mi grupo su proyecto de vida dandole respuestas a
proyecto proyecto de las preguntas que aparecen al final de




de vida

vida, tomando

en cuenta
aspectos
positivos
negativos.

Ssus

Y

la lectura de apoyo. Finalmente,
comparten voluntariamente su
proyecto de vida, haciendo referencia
sobre la importancia de aplicar las
habilidades para la vida y superar las
amenazas y las debilidades, asi como
también identificar las fortalezas y las
oportunidades para lograr los suefios y
modificar el plan de acuerdo a las
necesidades y oportunidades que se
vayan presentando en las diferentes
etapas de la vida.




Anexo 1

DERECHOS ASERTIVOS

10.

. El derecho a la igualdad, sin distincion de raza, religidén o nacionalidad.

El derecho a tener una proteccion especial para el desarrollo fisico, mental y social.
El derecho a un nombre y a una nacionalidad desde su nacimiento.
El derecho a una alimentacion, vivienda y atencion médicos adecuados.

El derecho a una educacion y a un tratamiento especial para aquellos nifios y nifias que sufren
alguna discapacidad mental o fisica.

El derecho a la comprension y al amor de los padres y las madres, y de la sociedad.
El derecho a actividades recreativas y a una educacidn gratuita.

El derecho a estar entre los primeros y las primeras en recibir ayuda en cualquier
circunstancia.

El derecho a la proteccidn contra cualquier forma de abandono, crueldad y explotacion.

El derecho a ser criado y criada con un espiritu de comprension, tolerancia, amistad entre los
pueblos y hermandad universal (tomados de los derechos de la nifiez y la adolescencia).




Anexo 2

“Siempre hay una forma de decir bien las cosas” (aqui practicamos las distintas formas de
reaccionar ante las situaciones)

En distintas situaciones se nos plantea la necesidad de usar formas correctas de comunicacion
que nos ayuden a resolver los conflictos de manera adecuada. Una comunicacién correcta
debe cumplir cuatro condiciones:

— Usar palabras y gestos adecuados.

— Defender bien los propios intereses.

—Tener en cuenta los argumentos y los intereses del otro y de la otra.

— Encontrar soluciones de compromiso razonables para ambas partes.

Sin embargo, en nuestra comunicacion con los demas, podemos reaccionar de tres formas:
Podemos ser ASERTIVOS o ASERTIVAS:

— Decimos lo que pensamos y como nos sentimos.

— No humillamos, desagradamos, manipulamos o fastidiamos a los y las demas.

—Tenemos en cuenta los derechos de los y las demas.

— No siempre evitamos los conflictos, pero si el maximo numero de veces.

’ ’ ’

— Empleamos frases como: “Pienso que...”, “Siento...”, “Quiero...”, “Hagamos...”, “éCdmo
n [

podemos resolver esto?”, “é Qué piensas”, “¢Qué te parece?”...

— Hablamos con fluidez y control, seguros y seguras, relajados y relajadas, con postura rectay
manos visibles, utilizamos gestos firmes sin vacilaciones, miramos a los ojos.

2. Podemos ser PASIVOS o PASIVAS:

— Dejamos que los y las demas violen nuestros derechos.
— Evitamos la mirada del y de la que nos habla.

— Apenas se nos oye cuando hablamos.

— No respetamos nuestras propias necesidades.

— Nuestro objetivo es evitar conflictos a toda costa.

— Empleamos frases como: “Quiza tengas razon”, “Supongo que sera asi”, “Bueno, realmente
no es importante”, “Me pregunto si podriamos...”, “Te importaria mucho...”, “No crees

’

n

que...”, “Entonces, no te molestes”...




— No expresamos eficazmente nuestros sentimientos y pensamientos.

3. Podemos ser AGRESIVOS o AGRESIVAS:

— Ofendemos verbalmente (humillamos, amenazamos, insultamos...).

— Mostramos desprecio por la opinidn de los y las demas.

— Estamos groseros o groseras, rencorosos o rencorosas o maliciosos o maliciosas.
— Hacemos gestos hostiles o amenazantes.

— Empleamos frases como: “Esto es lo que pienso, eres estupido o estupida por pensar de otra
forma”, “Esto es lo que yo quiero, lo que tu quieres no es importante”, “Esto es lo que yo
siento, tus sentimientos no cuentan”, “Harias mejor en...”, “Andate con cuidado...”, “Debes
estar bromeando...”, “Si no lo haces...”, “Deberias...”.

Respondemos a las siguientes preguntas:

A)

B)

Q)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

Describe una situacion conflictiva o una conversacidn dificil que hayas tenido con otra persona
y en la que hayas reaccionado de forma pasiva.

Describe una situacion conflictiva o una conversacion dificil que hayas tenido con otra persona
y en la que hayas reaccionado de forma agresiva.

¢Como podrias haber reaccionado de forma asertiva en las dos situaciones anteriores?

Describe una situacion conflictiva o una conversacion dificil que hayas tenido con otra persona
y en la que hayas reaccionado de forma asertiva.

¢Cual es la forma de reaccionar que cumple mejor las cuatro condiciones de una correcta
comunicacion?

¢Como nos sentimos tras reaccionar de forma pasiva?

¢Y agresiva?

¢Y asertiva?

¢Con qué forma de reaccionar se dafia menos la relacion interpersonal?
¢Como te ven los y las demas al comportarte de forma asertiva?

¢Y agresiva?

¢Y pasiva?

¢Qué conclusiones has sacado de todo esto?

Para terminar, elegimos entre todos y todas una situacidn conflictiva real y ensayamos las
distintas formas de reaccionar. Ej: un amigo o una amiga nos propone hacer algo que no nos
gusta.




Anexo 3

Se le pide al grupo que imaginen que se encuentran en un naufragio. A duras penas han
conseguido llegar a una isla donde tendran que pasar tres afios de su vida, sin salir de alli.

Viviran en estas condiciones:

» Ocuparan un espacio fisico cuadrado, absolutamente idéntico a la realidad terrestre.
Este espacio mide veinte kildbmetros cuadrados y estd repartido de la siguiente manera:
% es un lago con peces;

% es una tierra de cultivo;

% es un bosque salvaje;

Y es un terreno sin cultivar.

» El clima del lugar es cambiante y caluroso, con una temperatura constante de 30°C durante el
dia y 20°C durante la noche. Solo llueve 30 dias al afio.

» Las Unicas personas con las que se relacionan durante su estancia en la isla seran los propios
miembros del grupo.

» Entre todas las personas del grupo pueden rescatar 3 objetos de los 36 que hay en el barco.

Tienen que ponerse de acuerdo entre todo el grupo para decidir qué tres objetos de la lista
deciden llevar.

Lista de objetos que pueden elegir:

1. Un equipo completo de pesca.

2. Dos palas y dos picos de jardineria.

3. Tres raquetas de tenis y veinte pelotas.

4. Dos guitarras.

5. Veinte pastillas de jabon.

6. El cuadro de la Gioconda.

7. Diez peliculas y un proyector de pilas.

8. Una mochila para cada persona del grupo.

9. Cien rollos de papel higiénico.

10. Una vaca y un toro.

11. Cien cajas de conservas surtidas.

12. Cien libros de literatura clasica.

13. Cien botellas de bebidas alcohdlicas.




14. Un jeep nuevo.

15. Una barca de remos.

16. Diez barras metdlicas.

17. Cien cajas de cerillas.

18. Un caballo de seis anos.

19. Una buena cantidad de penicilina.

20. Cien paquetes de tabaco.

21. Tres barajas de cartas.

22. Un gato siamés.

23. Articulos de tocador y de belleza.

24. Semillas de diversas clases.

25. Una maquina de escribir.

26. Cinco armarios llenos de ropa.

27. Veinticinco fotografias de personas queridas.

28. Cinco mil hojas de papel para escribir.

29. Un fusil y cien balas.

30. Un equipo de pinturas al éleo y treinta tubos de recambio.

31. Cien discos y un tocadiscos de pilas.

32. Un cadillac y cuatro mil litros de gasolina.

33. Material para hacer un reportaje fotografico.

34. Dos tiendas de campafia de tres plazas cada una.

35. Tres camas muy grandes.

36. Una bateria de cocina.




UNIDAD III:
ORGANIZACION Y DESARROLLO
DE EXPRESIONES JUVENILES




A. OBIJETIVO GENERAL

Lograr que las y los jovenes participen y organicen sus propias actividades de expresién juvenil
(artisticas, deportivas, teatrales, entre otras) adoptando el protagonismo y liderazgo en cada una
de las acciones que se desarrollan en la comunidad, contribuyendo asi a la reduccion de la
violencia.

B. DESARROLLO METODOLOGICO

Para la implementacion de iniciativas de expresiones juveniles se tiene como primer paso el
“mapeo” de la realidad de las y los jovenes y adolescentes en las comunidades. Se entiende como
mapeo el diagnostico inicial y rapido de las chicas y los chicos integrantes de agrupaciones
formales e informales existentes en las comunidades, de sus fines, intereses, expresiones
juveniles, situacidn y proyeccion. El propdsito es incluir todas las organizaciones o grupos, ya sean
deportivas, de arte-cultura, espirituales, educativas, sociales y otras. Para ello se recomienda
utilizar un instrumento para la recopilacidn de la informacidn, como el siguiente:




FICHA PARA ELABORAR EL MAPEO

Indicaciones: Lee detenidamente cada pregunta y responde marcando los espacios indicados o
escribiendo la respuesta de forma breve, clara y sincera. iMuchas gracias por tu colaboracion!
Fecha:

Parte |I: Informacidn general
Nombre de la expresidn juvenil en la que participas:

Colonia o comunidad:

Nombre del o la joven: Apellidos:
Sexo: F| | M[ ]

Fecha de nacimiento: Dia: Mes: Ano: Edad:

Estudia: Si |:| NO |:| Grado de estudio:

Lugar de estudio:

Si no has concluido estudios, ¢qué grado escolar fue el ultimo que cursaste?

¢Qué te hizo no continuar tus estudios?
Motivos familiares |:| Situacién econdmica |:| Seguridad |:| No pasé grado |:|
Otro:

Trabaja: Si |:| NO |:|

Domicilio:

Teléfono de casa: Celular: Trabajo:

Correo electronico:

¢Quiénes conforman tu grupo familiar?

Estado civil: Soltero/a I:l Casado/a |:| AcompaﬁaD
iTienes hijos/as? Si'|:| NO |:|

Si tu respuesta fue Si, écuantos? 1 |:| 2Mas de 2 |:|

Nombre del padre, madre o responsable:

Tel. del responsable




Lugar de trabajo:

¢Qué actividades realizas en tu tiempo libre?

Deporte |:| Artisticas (baile, musica, etc.)|:| Tareas del hogar (limpieza, cocinar, etc.) |:|

Estudiar y hacer tareas |:| Consultar el ciber | | Otra:

Parte II: Formacion

¢Has recibido algun curso de formacion técnica? Si respondiste Si, équé curso?

Mecanica |:| Electricidad |:| Panaderia CosmetologialZl
Carpinteria |:| Otros

¢ Te gustaria recibir un curso de formacidn técnica? Si respondiste que Si, écudl te
gustaria?

Mecanica |:| Electricidad |:| Panaderia |:| CosmetologialZl
Carpinteria |:| Computacion |:| Inglés |:| Mantenimiento de computadoralel

Otros

¢Qué dias y horas tienes disponibles para tu formacién?

De lunes a viernes por la mafana
De lunes a viernes por la tarde
Sdbado por la manana

Sdbado porlatarde
Otro




Formacidn / Talleres/ Participacidn en proyectos

Institucion que impartido formacion o actividad

Talleres de cultura de paz

Talleres de prevencion de la violencia de género

Talleres de liderazgo

Participacidn juvenil ciudadana

Convivios

Campamentos

Festivales

Reuniones en la comunidad

Otros tipos de talleres




11l. Agrupaciones y expresiones juveniles

1. IDENTIFICACION
1.1. TIPO Y NOMBRE COMPLETO DE LA AGRUPACION/ EXPRESION EN LA QUE PARTICIPAS

Nombre de la expresidn juvenil: ,

De la comunidad:

N.2 de Integrantes:
¢Cuanto tiempo tiene de haberse formado la expresion juvenil?

Dias y horas de reunién/ensayo semanal:

Lugar de reunion:

Casa comunal |:| Cancha o parque de la comunidad |:| Casa de algun integrante I:l
Otro:

1.2. DATOS DEL O LA REPRESENTANTE DE LA AGRUPACION A LA QUE PERTENECES O DE QUIEN
DIRIGE O COORDINA
Nombre:

Sexo: a) Mujer b) Hombre Edad:
Direccidn de la o el representante, comunidad o distrito:

1.3. VINCULACION Y ASOCIACION DE LA EXPRESION JUVENIL

¢Tu agrupacion pertenece a una red mayor colectiva o movimiento?
Si NO

Si contesto positivo, ¢a cual pertenece?

¢Tu agrupacion esta interesada en integrarse a una red de expresiones juveniles?
Si NO

2.1. ACCIONES A QUE TE DEDICARAS DENTRO DE TU EXPRESION JUVENIL, COMITE U
ORGANIZACION.

Coloca una cruz en las casillas que respondan a la siguiente pregunta:

¢Qué acciones o actividades realizas en estos momentos o vas a desarrollar con el proyecto de tu
expresion juvenil o comité?




Area Talleres/charlas | Convivios | Participacién | Intercambios/festivales | Voluntariado | Torneos | Actividades
en comités o con la
redes comunidad
_ ) juveniles
Cultura de
paz
Prevencion
de violencia
de género
Liderazgo

Participacién
ciudadana
juvenil
Deporte

Familia

Culturay
arte

Espiritualidad

‘Medio
ambiente

Atencién al
riesgo

' Otros

Luego de realizar el mapeo de la realidad de las y los jovenes y adolescentes de las comunidades
que participan en algun tipo de expresion juvenil, sigue la etapa de formulacion del proyecto. En
ella se disefian las estrategias de accion (opciones tedricas, técnicas y practicamente viables) para
solucionar los problemas revelados e identificados en la comunidad a la que pertenecen.

Esta practica del Sistema de Fortalecimiento de Expresiones Juveniles consiste en la planificacidn,
ejecucidn y evaluacidn de un proyecto juvenil, involucrando a la organizacién de cada uno y cada

una de los y las participantes.

Sus objetivos son:

¢ Articular los contenidos trabajados en una experiencia concreta y practica.

¢ lograr que los y las jovenes participen como agentes multiplicadores en el proceso de
cambio de las comunidades a las que pertenecen.




¢ Formular, ejecutar y evaluar los proyectos de expresién juvenil comunitarios que surjan de
los intereses y las necesidades de los y las participantes, estimulando la asociacién y el
trabajo en red con otras organizaciones de la comunidad.

Etapas para realizar un proyecto:
1. Identificacidn de participantes o con interés en desarrollar algun tipo de expresion juvenil.
2. Seleccion del tipo de expresidn juvenil: danza, musica, canto, karate, futbol u otra.
3. Andlisis de ventajas y desventajas.
4. ldentificacidn de un proyecto.
5. Elaboracidn del proyecto.
6. Evaluacidén del proyecto.
El disefio de un proyecto esta integrado por los siguientes componentes:
DESCRIPCION ¢Qué se quiere hacer?
FUNDAMENTACION ¢ Por qué razones se quiere realizar el proyecto?
OBJETIVOS ¢é Para qué se realiza el proyecto?
DESTINATARIOS ¢ A quién o quiénes esta dirigido el proyecto?

RESULTADOS ¢Qué resultados o productos debe producir el proyecto para alcanzar los objetivos
planteados?

ACTIVIDADES ¢A través de qué acciones se generan los productos o resultados?

INSUMOS ¢Qué recursos seran necesarios para implementar las actividades, obtener los
resultados y lograr los objetivos planteados? éCon qué recursos contamos para realizar el
proyecto? ¢Equipo, vestimenta, instrumentos musicales? ¢ Otros?

RESPONSABLES ¢Quiénes ejecutaran el proyecto?

CRONOGRAMA ¢En cuanto tiempo se obtendran los resultados y se alcanzaran los objetivos
previstos?

PRESUPUESTO ¢Cudnto dinero serd necesario para implementar las acciones planteadas? El
presupuesto implica la estimacion de ingresos y gastos posibles que demandara el proyecto.

A continuacion se presenta una propuesta para la formulacidn de proyectos en el marco del
Sistema de Formacidn para Fortalecer las Expresiones Juveniles Comunitarias.

Esta propuesta es una adaptacion de diferentes guias elaboradas para la formulacién de proyectos
sociales. Estd compuesta por siete apartados que abordan de manera integral los diferentes
aspectos relacionados a un proyecto:




1. Caratula

Nombre del proyecto:

Nombre de la/s organizacidn/es y/o institucion/es:

Domicilio:

Poblacidn destinataria:

Localizacion geogriéfica:

Breve descripcion del proyecto:

Integrantes de la expresion juvenil (apellido, nombre, firma):

2. Presentacion de la situacion problema y caracterizacion del grupo destinatario

Este apartado se completa con la informacidn revelada durante el mapeo. Se trata de definir y
caracterizar la expresion juvenil que se pretende ejecutar del proyecto, delimitando el area
geografica de accidn y la poblacidn destinataria (si estudian, trabajan, qué edades tienen, cuantas
son mujeres, cuantos hombres), que justifiquen una determinada modalidad de intervencion.

3. Objetivos, resultados esperados y actividades. Cuadro de correspondencia

Los objetivos son la expresidn de los logros que se pretenden alcanzar en un plazo determinado e
indican la direccidén a seguir a lo largo del proyecto.

Los objetivos pueden ser:
¢  Generales: se refieren a las intenciones macro del proyecto.
¢  Especificos: se refieren a cada linea de accidn planteada dentro del proyecto.
Lo importante es la claridad y posibilidad de concrecidén de los objetivos. Por esta razén, deben
cumplir con una serie de condiciones:

¢  Ser factibles de realizar teniendo en cuenta los tiempos y recursos disponibles.

e  Ser claros y precisos en su redaccién: contener verbos de accion, por ejemplo: “enunciar”,
“definir’, “desarrollar”, “hacer”, etc.

¢  Tener en cuenta las potencialidades, los riesgos, los desafios y las limitaciones.

Los resultados esperados son productos que se deben generar para alcanzar los objetivos
planteados.

Estos resultados miden y expresan, en tareas concretas, lo que deben hacer los
responsables, los equipos, las organizaciones, etc.

Las actividades son las acciones propuestas para alcanzar los objetivos establecidos;
significa analizar obstdculos y factores facilitadores a tener en cuenta, las ventajas y
desventajas de una determinada actividad.

El cuadro de correspondencia permite validar la articulacidén y la coherencia entre los
objetivos del proyecto, los resultados que se pretenden alcanzar y las actividades
planteadas.




4. Cronograma de actividades

Un cronograma facilita la organizacion de las tareas en el tiempo, designa responsables
para cada actividad y los recursos necesarios.
La elaboracion de un cronograma permite evaluar los pasos del proceso de planificacidn y
su cumplimiento. En general, se espera que responda a las siguientes preguntas:

e  (Qué eslo que se debe hacer?

e  (En qué orden deben realizarse las acciones?

e  (Cudndo deberan completarse las tareas?

e  ¢(Dodnde se realizaran las tareas?

e  (Quién sera el responsable de las tareas?

A continuacidn se presenta un modelo de planilla para presentar el cronograma de actividades.

TIEMPO | Mes1 Mes 2 Mes 3

CONSIGNA 1 2| 3| 4 1 2 3| 4 1 2 3| 4

Actividad:
Responsable:
Lugar:
Actividad:
Responsable:
Lugar:
Actividad:
Responsable:

Lugar:

Actividad:
Responsable:

Lugar:

5. Presupuesto

En este apartado se identifican claramente los recursos (medios o insumos) necesarios para
implementar las actividades (estrategias) y alcanzar los objetivos planteados en el proyecto de
expresion juvenil. La factibilidad del proyecto y la posibilidad concreta de implementar una o




varias estrategias dependera de los recursos disponibles.
Para armar un presupuesto se pueden tener en cuenta cuatro tipos de recursos:

RECURSOS HUMANOS
Comprende a todas las personas necesarias para implementar el proyecto. Es importante
especificar la cantidad de personas, las funciones a realizar, la responsabilidad de cada uno y la
distribucidn de tareas.

INFRAESTRUCTURA
Consiste en la descripcion del espacio fisico necesario para realizar las actividades definidas en el
proyecto.

RECURSOS MATERIALES
Comprende todos los soportes de materiales necesarios para implementar el proyecto y sus
actividades: equipos, sillas, mesas, instrumentos, folletos, materiales, materiales de libreria, etc.

RECURSOS INSTITUCIONALES

Comprende todas las instituciones u organizaciones de la comunidad que pueden participar en el
proyecto: familias, escuelas, hospitales, centros comunitarios, templos religiosos, etc. Para la
elaboracién de un presupuesto se suelen utilizar planillas presupuestarias, como, por ejemplo, la
que se presenta a continuacion.

ACTIVIDADES - INSUMOS VALOR UNITARIO SUBTOTAL
1. Ensayo de 1.1. Zapatos de $20.00 S
danza  moderna | Dbaile
juvenil 1.2. S
2. 2. $ S
2.2, S
.23 $
3. 3.1, S
4. . 4. $ $
4.2, )
4.3. S
4.4, S
TOTAL DE PRESUPUESTO S




6. Evaluacion

Se recomienda una evaluacidn colegiada, donde organizadores u organizadoras, directivas y
monitores o monitoras participen en conjunto y de forma activa para valorar la experiencia.

7. Replicabilidad del proyecto

Una vez finalizado el proyecto es importante prever la posibilidad de continuar con ese tipo de
acciones, de transferir la experiencia a otros grupos juveniles o de replicarla en otra comunidad.
FUSALMO COLOCAR UN EJEMPLO DE Proyecto de expresion Juvenil elaborado

Los proyectos de expresion juvenil donde también se pueden realizar actividades juveniles son los
siguientes:

Campamentos juveniles: aqui se combina el juego con el uso de técnicas creativas realizadas al
aire libre para reflexionar sobre los temas seleccionados y relacionados con el fomento de la
convivencia, prevencidn de la violencia en el noviazgo, proyecto de vida u otros. Con una duracion
de dos a tres dias, el campamento implica un aprendizaje basado en ejercicios practicos y
vivenciales donde se comparten experiencias, se logra el intercambio y la asimilacion de
conocimientos, actitudes, destrezas y habilidades del liderazgo para el ejercicio de su ciudadania,
permitiéndoles asumir con efectividad compromisos con los procesos de cambio.

Convivios: encuentro de jévenes de corta duracion, que comparten aprendizajes y experiencias en
un ambiente ludico, favoreciendo la interaccidn y cohesion del grupo.

Intercambios: encuentro de diferentes grupos juveniles que en su conjunto forman una red de
socializacidn con el propdsito de canjear experiencias, proyectos, trabajo comunitario y otros.

Festivales: son celebraciones organizadas por una comunidad o grupo juvenil, que se centran en
una expresion cultural, artistica o deportiva.




UNIDAD IV:
PREVENCION DE VIOLENCIA
EN EL NOVIAZGO




A.

C.

OBIJETIVO GENERAL

Contribuir a la prevencion de la violencia en contra de las jovenes en las relaciones de noviazgo,
facilitando un espacio de reflexidn y replanteamiento de nuevas formas para establecer relaciones
interpersonales y de noviazgo, basandose en una metodologia ludica, vivencial, cotidiana y
comunitaria.

MARCO DE REFERENCIA

La propuesta metodoldgica que se presenta a continuacion es para trabajar 6 talleres con jévenes
que participan en procesos de formacion y prevencion de la violencia en el noviazgo, con el fin de
crear cambios actitudinales a corto plazo en sus relaciones personales y comunitarias.

El planteamiento ludopedagdgico esta basado en la necesidad de dialogar, aprender y modificar
las practicas que llevan hombres y mujeres en la vida cotidiana, respecto a la violencia de género.
La metodologia aludida se enfoca en valorar y reconsiderar una interaccidn diaria sin exclusidn ni
discriminacion.

La unidad presenta 6 talleres para trabajar con los y las jovenes lideres y lideresas y no lideres y
lideresas de comunidades. Los temas de los talleres se basan en las condiciones de violencia que
muchas jévenes experimentan en el noviazgo.

Cada uno de los talleres esta enfocado en sensibilizar y en comprometer a los y las jovenes
participantes a replantearse nuevas estrategias sociopersonales y nuevos patrones en el noviazgo;
se pretende la construccién innovadora de un intercambio justo y equitativo entre los géneros,
sustentado en el didlogo, el cuidado y autocuidado al establecerse una relaciéon de pareja. Las
jornadas se desarrollaran con una metodologia Iudica y participativa en la que inicialmente se
trabajard con las y los jovenes por separado, con el afdn de profundizar en las propuestas y no
permitir inhibiciones por parte del otro y la otra.

PRE Y POSTEST




PRE Y POSTEST
1. Describe el perfil ideal de tu novio o novia.
2. En el noviazgo, cuando el novio siempre quiere tomar de la mano a la novia frente a otros

como propiedad significa:
a) amor b) control c) afecto d) abuso de poder

3. éConsideras importante respetar los derechos, el espacio y las decisiones de tu novio o
novia?
¢Por qué?

4. Selecciona en cudles de los siguientes espacios es mas frecuente vivir un ambiente de
violencia en el noviazgo. Selecciona dos:
a) La iglesia b) La escuela ¢) La comunidad d) El facebook e) Otros (especifica)

5. éEs una actitud o decision acertada, satisfacer en todo a tu novio o novia solo por miedo a
perderlo o perderla?

a)Si  b)No c)Aveces d) Siempre

6. Establecer limites en las relaciones interpersonales con mi novio o novia le corresponde a:

a) Novio o novia b) Padres y madres c) Amigos y amigas d) Maestros y maestras e) Otros
familiares F) A mi

7. Describe un valor y un antivalor practicado dentro de una relacion de noviazgo.

8. Manipular las emociones y las decisiones de tu novia o novio es un acto de:
a) Violencia b) Fidelidad c) Amor d) Inseguridad

9. ¢Como describirias el noviazgo ideal?
10. Sirecibes maltrato, acoso o cualquier tipo de violencia, ¢ dénde o a quién acudirias?
Sefiala dos opciones

a) PNC b) Familiares/amigos y amigas c) Fiscalia d) ISNA e) Secretaria de la Mujer f) PDDH

11. Escribe el significado de las siguientes palabras:

Amor Didlogo Comprensidn

NoViazgo

Las preguntas 1, 3, 4, 8, 10 y 12 no cuentan con respuestas cerradas, ya que son respuestas
para hacer un diagndstico.




DESARROLLO DE LOS TALLERES

TALLER 1. RECONOCIENDO EL PERFIL DE MI NOVIA O NOVIO

Objetivo de aprendizaje

Describo las cualidades fisicas y emocionales de mi novia o novio, a través del disefio de una
silueta humana que me permita consolidar las caracteristicas mas comunes entre ellos y ellas, con
el fin de identificar caracteristicas asociadas a la violencia contra las chicas en el noviazgo.

Lectura de apoyo

Los novios, quienes se proponen un proyecto comun de vida, generalmente no se detienen a
pensar y a intercambiar cudles son sus creencias. Comienza la relacidon y se van activando
mecanismos donde "se sobreentiende" que el hombre debe hacer algunas cosas y la mujer,
algunas otras.

Al no tener la posibilidad de reflexionar acerca de estas creencias, generalmente se copia el
modelo familiar de origen, se construye uno totalmente opuesto o la relacién se convierte en una
especie de collage entre lo que él y ella creen adecuado para ambos.

Pero, éexisten acuerdos? Muchas veces una parte cede en funcidn de la otra, para evitar
discusiones, desgaste en la pareja, porque cree que eso es lo correcto, o por temor a ser agredido
o agredida. Aqui comienza el “poder” en la pareja, con la idea de que alguien debe mandar y
alguien obedecer.

De lo cotidiano y por traicidon surge que en el lugar del mando se ubica rdapidamente el vardn,
mientras que en el de la obediencia, la mujer.

Ese momento en el que pensdbamos como de “amor absoluto” se convierte en un campo de
batalla donde afloran, salen a la luz, las creencias de cada uno vy, sin mediar acuerdos, se ponen en
accion.

El novio reproduce el modelo tradicional masculino (fuerte, imponente, dominante, protector...) y
la novia acepta el rol pasivo femenino, generdandose entonces “episodios violentos” dentro del
noviazgo. Abusos de poder del novio que se instalan en la pareja en forma ciclica y que producen
serios dafios de tipo fisico, emocional, sexual y/o econdmico de la novia.

Muchas veces las novias creen que, una vez se casen o acompanfen, esta situacion cambiar3,
“pero no es asi”. Lo que ird sucediendo es un profundo deterioro en su persona que puede llegar a
producirle graves danos. Si la violencia esta instalada en la relacién de noviazgo, luego del
matrimonio producira “violencia conyugal”.

El ciclo de la violencia puede haber empezado durante el noviazgo donde él mostré conductas de
control y autoritarismo que la mujer suele atribuir equivocadamente al excesivo amor. Piensa: “Va

a cambiar con el casamiento, seva a tranquilizar"zo.

Desarrollo metodoldgico

% Ferreira, Graciela B. (1992). Hombres violentos, mujeres maltratadas. Aportes a la investigacion y tratamiento de un
problema social. Buenos Aires: Sudamericana, pag. 47.




El taller inicial plantea el disefio de una silueta en la que se presentaran a nivel fisico y emocional
las caracteristicas del joven “ideal” para una relacién de noviazgo, la confeccion de dichas siluetas
humanas invitaran a realizar un consolidado de las cualidades y el perfil socioafectivo del novio o
la novia aceptado y compartido por ellos o ellas.

A continuacion se presentan los siguientes cuadros para que los y las participantes sistematicen la

experiencia:
| Fisicas Emocionales
(descripcion de caracteristicas fisicas) (descripcion de caracteristicas emocionales)

Fisicas Emocionales

(descripcion de caracteristicas fisicas) (descripcion de caracteristicas emocionales)




Recursos y tiempo

Papelones, tirro, plumones, un joven y una joven para dibujar la silueta.

Duracidn: 4 horas.

TALLER 2: EL MAPA DE LA VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO

Objetivos de aprendizaje

1.

Descubro por medio del ejercicio del “mapeo” el posicionamiento, caracteristicas y condiciones de
mi grupo y de otros grupos juveniles dentro de mi comunidad, con respecto a las relaciones de
noviazgo y el ejercicio del poder que violenta a las chicas.

Defino, a través de la dinamica del video-foro, mi propia postura respecto a la igualdad de género
dentro de mi comunidad.

Lectura de apoyo

El novio o acompanante de una muchacha que controla todo lo que ella hace, exige explicaciones
por todo y pretende conocer hasta su pensamiento mas recondito, pues no quiere que tenga
"secretos"” con él, quiere saber con lujo de detalles a donde va, donde estuvo, con quiénes se
encontrd o a quiénes va a ver, los horarios y el tiempo que permanecid en cada lugar, cuanto
tiempo estard fuera y el horario de regreso, lo cual comprobara con sucesivas llamadas telefdnicas
o "pasadas"” por la casa de ella. Sin embargo, él deja plantada a la novia en salidas o reuniones, sin
explicar ni aclarar los motivos de su reaccion, no pide disculpas por nada. Vigila, critica o pretende
que ella cambie su manera de vestir, de peinarse, de maquillarse, de hablar o de comportarse.

Fiscaliza a los parientes, los amigos, los vecinos, los compaferos de estudio o trabajo,
sospechando, desconfiando o criticdndolos después de querer conocerlos a todos para ver como
son. Monta escandalos en publico o en privado por lo que ella u otros dijeron o hicieron. No
expresa ni habla acerca de lo que piensa, o desea, pero pretende que ella adivine todo lo que le
sucede y actie de manera satisfactoria, sin que él deba molestarse en comunicar nada.
Demuestra frustracion y enojo por todo lo que no resulta como él quiere, sin distinguir lo
importante de lo superfluo; culpa a la novia de todo lo que sucede y la convence de que es asi,
dando vuelta a las cosas hasta confundirla o dejarla cansada e impotente; compara a la muchacha
con otras personas, dejandola incomoda y humillada.

Ejerce la doble moral "haz lo que yo digo pero no lo que yo hago", reservandose el derecho de
realizar cosas que le impide hacer a la novia. Obliga a la muchacha a formar una alianza con él
para aislarse o enfrentarse a los demas (puede llegar a proponer pactos suicidas). Ante cualquier
pregunta o cuestionamiento de ella, declara que los parientes o amigos "le calientan la cabeza"
contra él, que no le quieren y que estan "envenenando" el efecto entre ellos, que los otros
"sienten celos o envidia de su relacidn”. Asi desvia la cuestién y nunca responde por su conducta.
Induce sentimientos de lastima, al justificarse o insistir con su vida desdichada o su infancia infeliz.

No acepta formular o discutir planes para el futuro. No se compromete ni busca acuerdos para
mejorar la relacién. Es poco sociable, se aisla y es desconsiderado con la familia y los amigos de




ella; se niega a conversar o a discutir con franqueza acerca de los conflictos o los desacuerdos de
la pareja. Mantiene en vilo a la novia en fiestas y reuniones, coqueteando con otras de manera
abierta o solapada. Es seductor y simpatico con todos, pero a ella la trata con crueldad. Recibe
carifios, mimos y atenciones, pero nunca los devuelve. Pretende que lo acepten tal cual es y acusa
de "castradora” o posesiva a la novia si se hace alguna observacidn sobre sus actitudes.

Promete cambios y mejoras en sus defectos o en sus adicciones. Nunca cumple, pero siempre
renueva sus ofrecimientos, sin embargo considera que las mujeres son inferiores y deben
obedecer a los hombres. O no lo dice, pero actua de acuerdo con este principio. Para obligarla a
mantener relaciones sexuales, pone en prdctica toda clase de artimanfas: la acusa de anticuada,
pone en duda sus sentimientos o su amor por él, la acusa de frigida, la averglienza haciéndola
sentir como un bicho raro, como si fuera la unica en el mundo que no se acuesta con el novio, le
reprocha que a ella no le interesa que él "se caliente y no pueda desahogarse", amenaza con que
se va a buscar a otras para acostarse con ellas, pone en duda su salud o su espontaneidad, dice
que tiene "miedo de convertirse en mujer"”, le critica su atadura a los principios de los padres, o de
una religidn, o por sostener, segun él, una moral "inservible". Exagera defectos de la chica.

Se burla, habla groseramente o en términos agraviantes acerca de las mujeres en general. Es una
amenaza velada para que la novia no se parezca al resto de las mujeres y sea solo como a él le
gusta. Es bueno y cumplidor en el trabajo, pero con la novia siempre llega tarde, no cumple lo
prometido y se muestra irresponsable por sus olvidos o descuidos; transforma todo en bromas o
utiliza el humor para cubrir sus actos de irresponsabilidad, restdndoles importancia a sus
incumplimientos. Se muestra condescendiente y magnanimo, como si fuera un ser superior
tratando con una nenita.

Ferreira, Graciela B. (1992). Hombres violentos, mujeres maltratadas. Aportes a la investigacion y
tratamiento de un problema social. Buenos Aires: Sudamericana, pag. 49.

Desarrollo metodolégico

Para este segundo taller se usara la técnica “Mapa del poder”. Los y las jovenes divididos en
grupos de acuerdo a su sexo, se encargaran de disefar el mapa de la comunidad; con tachuelas
plasticas de diferentes colores (aplicando la técnica del semaforo: rojo, amarillo y verde)
sefalaran qué sitios son los mas vulnerables, los espacios Optimos para socializar y la ubicacion
geografica de ambos grupos.

Para finalizar el segundo taller se desarrollara la técnica de “La banca de la equidad”, que consiste
en presentar un cortometraje de interés para los y las jévenes que aborde el enfoque de la
equidad de género e igualdad de oportunidades.

Recursos y tiempo

Durapax, tachuelas de colores, cortometraje, proyector, laptop y parlantes.

Duracidn: 4 horas.




TALLER 3: CICLO DE VIDA DE UNA RELACION

Objetivo de aprendizaje

Comparto, espontaneamente, con mis compafieros o companieras del taller, vivencias personales
acerca del noviazgo para identificar y comparar las etapas del ciclo de una relacion.

Lectura de apoyo

El noviazgo tiene diferentes etapas®":

Amistad: amor, romance precedido por la amistad dard una firme base para las etapas
subsiguientes. La amistad es el fundamento sdlido de toda relacion que crece. Si quieres tener un
edificio alto tienes que pensar en qué tan fuerte debe ser el suelo que lo soporte. Esta etapa
origina la confianza, respeto, cortesia y aceptacion hacia los y las demas. Significa que cuando
lleguen las dificultades en tu vida y la mayoria corra, el amigo o la amiga estard a tu lado. Aqui la
apariencia personal toma un giro muy importante porque estd en juego “la atraccidn”. Este es el
juego de la flor con los pétalos: “Me quiere, no me quiere; me quiere, no me quiere...”.
Dependera de cuantos pétalos tiene tu flor.

Encuentros casuales: consiste en verse “de vez en cuando” en la cafeteria de la escuela, en la
iglesia o en una actividad general de la comunidad. No se hacen citas oficiales con lugares ni horas
especificas. Se comparte en grupos familias. Les dices a tus amigas o amigos que esa persona te
gusta.

Amistad especial: significa compartir actividades tales como banquetes, fiestas elegantes vy
eventos especiales que requieren ir acompafado o acompafada de alguien muy especial. Se habla
de lo que esta sucediendo alrededor con amigos, amigas o familiares. Se incluyen ver peliculas en
video o mirar la televisidon, escuchar conciertos, asistir a eventos deportivos o sencillamente
escuchar musica.

Noviazgo: ya la pareja se identifica con atenciones especiales mutua y exclusivamente el uno hacia
el otro. Se hacen preguntas personales como gustos, asuntos que desagradan. Se comienza a
conocer a la familia, tanto de un lado como del otro. Incluye juegos, andar en canoa, nadar, visitar
museos de arte, zooldgicos, planear y cocinar juntos una comida, etc. Estas citas son oficiales y a
ellas no se debe llegar tarde ni suspenderlas por ninguna otra actividad. Estas citas reafirman los
sentimientos de autoestima, ayudan a la pareja a conocerse mutuamente y crean lazos de
responsabilidad mutua.

Compromiso privado: es la etapa existente entre el noviazgo y el compromiso formal. La pareja
habla entre ellos en términos de una relacion permanente y hace planes tentativos hacia el
matrimonio o de acompanarse. Su compromiso es privado y personal y no definitivo ni
obligatorio. No se hace un anuncio formal, ni estan en progreso los planes de boda. Se utiliza la

1 Guzman Martinez, Elsa Carolina. (s. f.) Manual de taller: noviazgo entre adolescentes. Aguas Calientes: Instituto
Aguascalentense de las Mujeres, pags. 22y 23.
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frase en términos de “algun dia, cuando nos casemos”. Aqui se habla de los temores y planes
hacia el futuro cercano.

Compromiso formal: estas seis etapas debieran de cubrirse en un término de afio y medio. En esta
etapa, la conversacidn gira en torno a temas de mayor privacidad: trato mutuo, uso del dinero,
trabajo, relacion sexual, cudntos hijos desean tener y en cuanto tiempo. Nota importante: es mas
facil romper un compromiso antes de llegar al altar que un matrimonio o una familia.

Matrimonio: después del compromiso, lo recomendable seria que la boda se planificara entre seis
y siete meses. Esto dard suficiente tiempo para hacer los preparativos. Para esta ultima etapa
tendremos todo el resto del afio para estudiarla y hacer mejoras.

Desarrollo metodoldgico

En este taller se usa la dindmica ludica “Los papelones” y juegos cooperativos en que los y las
participantes construiran el ciclo del noviazgo, respetando el siguiente formato:

CONOCERSE
AMIGOS PROPUESTA

MATRIMONIO - RELACION

SEPARACION O
HIJOS E HIJAS CONTINUIDAD

Durante la construccion del “Ciclo de una relacidn”, los y las participantes intercambiaran sus
vivencias, opiniones, convicciones y valores, entre otros, con el propdsito de que este sea un
espacio que se caracterice en generar confianza y apertura. Con ello se potenciard la reflexién y
socializacidn de sus historias personales y experiencias sentimentales.

Recursos y tiempo

Pliegos de papel bond, plumones, tirro y hojas de diferentes colores.

Duracidn: 4 horas.




TALLER 4: QUE TIPO DE NOVIAZGO SE PLANTEAN LOS Y LAS JOVENES

Objetivo de aprendizaje

Disefio, a través de diferentes ejercicios y manifestaciones creativas, las nuevas formas aprendidas
para relacionarme en el noviazgo.

Lectura de apoyo

El madrugador: aqui no aplica la frase “al que madruga Dios lo ayuda”. El noviazgo madrugador se
refiere a aquellos novios que todavia son muy chavitos o chavitas y les falta una verdadera
inmensidad de tiempo para casarse o acompanarse (porque todos sabemos que el noviazgo es
una etapa de conocimiento y aceptacion donde la pareja se prepara para un posible matrimonio).
AN les falta terminar la secundaria, la preparatoria, la carrera y trabajar unos dos afios, minimo,
para juntar algo de dinerito. Haz cuentas... He aqui que nos topamos con noviazgos de cinco, seis,
nueve afos, lo cual, aunque no lo creas, tiene sus ventajas y desventajas; puede ser porque a
veces se brincan etapas a las que mas tarde querran regresar, y porque cuando las cosas se
vuelven mas mondtonas y aburridas, uno de los dos puede hartarse y dejar al otro por alguien
mas.

El nada que ver: ve tu a saber por qué se hicieron novios estos dos, pero la verdad es que no
tienen nada en comun: gustos, costumbres, creencias, educacion, clase social, puntos de vista,
amistades, familias, etc. Tal vez se hicieron novios porque se sintieron atraidos por la superficie de
la otra persona: me gustd su sonrisa, me fascina su mirada, es guapisimo o esta muy bonita; pero
en el fondo piensan diferente con respecto a cuestiones importantes como: el respeto a la vida, el
noviazgo y las relaciones prematrimoniales, las creencias religiosas, el trabajo, la familia, etc.

Derrama miel: se le llama asi porque la pareja es muy empalagosa, es decir, no puede estar ni un
momento sin tocarse. Siempre que los ves estdn abrazados, ddndose besitos, diciéndose cositas al
oido y, sobra decirlo, siempre estan de manita sudada. Esto no estd del todo mal porque, como en
cualquier noviazgo, existe la atraccidn fisica; sin embargo, es muy importante que detras de esa
atraccién un tanto superficial, se desarrolle una atraccion mucho mas profunda, una atraccidn
emocional. Porque, joh, desilusion!, la pasion del inicio reduce con el tiempo y si no hay nada mas
que sostenga la relacion, si en el noviazgo solo habia identificacidn fisica, entonces el cortdn estd a
la vuelta de la esquina.

El masoquista: es el tipo de relacidn donde los novios se pelean mas tiempo del que estan en paz.
No pueden entablar ninguna conversacidn sin que esta termine en una horrible discusion.
Siempre se la pasan reclamdandose, gritandose, lastimandose... es decir, una constante sensacion
de infelicidad.

El superhéroe: digamos que uno de los dos se la pasd rentando las peliculas de Superman durante
toda su nifiez y, como consecuencia de este exceso de heroica fantasia, ahora el susodicho y la
susodicha creen fervientemente que ellos son algo asi como la salvacién para su pareja. Bueno,
hablando en serio, este tipo de noviazgo es mas comun de lo que crees. Sucede cuando te
enamoras de alguien con problemas, ya sean fisicos o emocionales, quieres resolvérselos o
ayudarlo a sentirse mejor. Yo lo veo mucho en chavas que se enamoran del tipico nifio rebelde, ya




sabes: fumador empedernido, borrachin, mujeriego, incluso hasta medio drogo. Ellas juran que lo
van a hacer cambiar en el camino.”

Desarrollo metodoldgico

El cuento, las dramatizaciones y la creatividad seran las técnicas para que los y las participantes
planteen nuevas formas de relacionarse en el noviazgo, con base en lo aprendido. La parte final del
cuarto taller permitira la presentacion de un sociodrama, de un cuento seleccionado previamente.
Cada equipo compartird propuestas e impactos entre los y las participantes.

Recursos y tiempo

Papel bond, boligrafos y tirro.

Duracidn: 4 horas.

2 Guzméan Martinez, Elsa Carolina (s. f.). Manual de taller: noviazgo entre adolescentes. Aguascalientes: Instituto
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TALLER 5: CUIDADO Y AUTOCUIDADO EN EL NOVIAZGO

Objetivo de aprendizaje

Reflexiono, con ayuda de diferentes ejercicios, las formas de cuido y autocuido y cdmo me
relaciono con otras personas, con el fin de replantearme las relaciones interpersonales sin
violencia.

Lectura de apoyo

La violencia es una conducta socialmente aprendida, previa a la formacidn de pareja y no cambia
espontaneamente por la voluntad o diciéndose he decidido cambiar y punto, sino que requiere
un trabajo de cambio orientado por especialistas. Celar quiere decir "cuidar", no aprisionar a una
persona. Los celos no son una demostracidn de amor, representan un abuso de poder.
Posesividad, control, prohibiciones, amenazas, encubren una baja autoestima, inseguridad y
desconfianza que tienen que ver con la historia del sujeto y no lo que haga o no haga su pareja.
Por eso, aunque consiga dominarla o encerrarla, no deja de manifestar sus celos, distorsionando
situaciones o haciendo acusaciones desde su imaginacion.

De todas las mujeres asesinadas por sus parejas, el 25 % de ellas son novias (entre 14 y 25 afios)
que creyeron en el amor romantico en lugar de velar por si mismas y su seguridad; si no puede
dejarse a una pareja violenta, y estd atrapada en el ciclo que alterna maltrato con
arrepentimiento, miedo con lastima, etc., pida ayuda a especialistas en violencia familiar, en el
Centro de la Mujer de su provincia. Cuando un adolescente transita una situacién conflictiva con
su pareja, y le cuesta salir por si mismo de ese estado, lo ideal es buscar ayuda, ya sea en su
familia (si acompafia) o bien algiin mayor allegado, o servicios de asistencia psicoldgica gratuita.”?

Desarrollo metodoldgico

Antes de aplicar las técnicas, reflexiono en las siguientes preguntas:

¢Qué papel juego yo en mi relacion? ¢Permito mi cuido personal, fisico y emocional a otra
persona? ¢Exijo respeto y soy responsable de que me respeten? ¢Conozco los mecanismos de ley
o los procesos legales para denunciar que he sido violentada o violentado?

Los ejercicios que ayudaran son “La pafoleta” y “El futbolito de corcholata”; estas facilitaran para
que cada uno de los y las jovenes reflexionen sobre las formas de cdmo se cuidan a si mismos y a
si mismas, y en el establecimiento de sus relaciones con otras personas. La anterior actividad
permitird evaluarse y replantearse dichas relaciones, excluyendo la violencia en cualquiera de sus
manifestaciones, marcando espacios de respeto y dignidad en la amistad, el noviazgo y los
diferentes tipos de relaciones.

3 Guzméan Martinez, Elsa Carolina (s. f.). Manual de taller: noviazgo entre adolescentes. Aguascalientes: Instituto
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Este taller invita a los y las jovenes a reflexionar sobre la violencia que existe en los juegos, la
competencia negativa, la agresidn y el maltrato, entre hombres y mujeres en la vida cotidiana; con
base en ello tomaran decisiones maduras que posibiliten, como primera opcidn, el didlogo, el
respeto al derecho ajeno y la tolerancia a las diferencias.

Recursos y tiempo

Una pafioleta, tirro, un plumén y una corcholata.

Duracidn: 4 horas.




TALLER 6: RELACIONES EQUITATIVAS EN EL NOVIAZGO

Objetivo de aprendizaje

Me establezco nuevas convicciones y estrategias para vivir una relacidn de noviazgo, libre de
violencia, fundamentadas en el respeto y la equidad.

Lectura de apoyo

El género es una construccion social en la cual se han asignado roles exclusivos tanto para los
hombres como para mujeres, ha delegado mayor poder a los hombres y propiciado condiciones
que vulneran los derechos humanos de las mujeres. De esta forma, resulta notorio y evidente
que aunque el término “género” es utilizado para referirse tanto a hombres como mujeres, en
la realidad el uso de esta palabra no garantiza a las mujeres un trato justo bajo las mismas
condiciones y garantias que para los hombres, pues, como se ha revisado en apartados previos,
es muy diferente hablar de género femenino y género masculino. Por tal razén, la palabra
“equidad” busca nivelar las oportunidades sin necesidad de invisibilidad las diferencias reales
entre sexos; sin embargo, para lograrlo se requiere entender que, por la desigualdad de las
relaciones de poder entre ambos, ha colocado a las mujeres en una situacion en desventaja y
subordinacion: es necesario enfatizar en la necesidad de trabajar por la eliminacién de las
discriminaciones y por ello abordar especificamente el trabajo de tutela y promocion de los
derechos humanos de las mujeres. Aparentemente, ante la ley, todas y todos somos iguales, sin
embargo en la practica se muestra una desigualdad muy marcada y distante entre ambos.

La equidad, por su parte, busca promover la equiparacion de condiciones anteriormente
desiguales y favorecer la capacidad de gestidn de las personas. La equidad de género procura
gue tanto hombres como mujeres gocen de igualdad de derechos (sociales, politicos,
econdmicos y culturales) y oportunidades sin distincidn alguna por sexo, partiendo de la premisa
de que todas las personas son merecedoras de un trato justo, respetuoso e igualitario en el
ejercicio de sus derechos fundamentales. En este sentido, lo idoneo es que la equidad de género
esté presente en todas las relaciones humanas; sin embargo, histéricamente se ha generado una
marcada violacidn a los derechos humanos de las mujeres en muchos ambitos de la
cotidianidad. El noviazgo es un espacio idoneo para prevenir las relaciones de pareja
destructivas y futuras situaciones de violencia doméstica, lo cual podria abrir una posibilidad de
cambio ante los roles, patrones y modelos de relacion existentes, donde se promueva el respeto
a la individualidad. Evidentemente, esta problemadtica debe ser abordada con prontitud
mediante la capacitacion y sensibilizacidn de las adolescentes mujeres, que les permita
apropiarse de sus necesidades e impactar positivamente en las decisiones que tomen al
momento de establecer relaciones de pareja.”

Desarrollo metodoldgico

 Castro Chaves, Xiomara (2012). Equidad de género en el noviazgo, guia diddctica dirigida a adolescentes mujeres. San

José: Universidad de Costa Rica, pags. 20y 21.




El taller comienza con una retroalimentacion sobre lo trabajado en talleres anteriores. Ademas,
se consolida la reflexion sobre la violencia en el noviazgo, con la técnica del cine-férum,
permitiendo en las y los participantes la reflexidn y el discernimiento de nuevas estrategias para
vivir una relacion libre de violencia, sin estigmatizaciones sociales y maltrato en ninguna de sus
manifestaciones, mas bien en una relacidn basada en el respeto, la equidad y el didlogo.

En papelones se presentan los articulos de la Constitucion de la republica como ente de garantia
principal; la Ley Especial Integral para una vida Libre de Violencia para la Mujer y los tratados de
ley para la proteccion de la nifiez y adolescencia; estos como mecanismos institucionales que
acompafan procesos juridicos en caso de denuncias.

Recursos y tiempo

Cortometraje, laptop, proyector, parlantes, papelones, plumones y tirro.

Duracidn: 4 horas.




E. CUADRO DESCRIPTIVO DE TECNICAS SUGERIDAS

TALLER TECNICAS

OBIJETIVO

PROCEDIMIENTO
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que se repiten
constantemente.

realmente nosotras y nosotros queremos?
¢ Existe la chica perfecta o el chico perfecto?

¢Qué papel jugamos los chicos lideres y la
chicas lideresas en las comunidades en
nuestras relaciones interpersonales?

La silueta Identificar las Se da a cada uno de los y las participantes
Taller 1. femenina o | cualidades fisicas | un papeldn y un pilot. En estos papelones
Reconociend | masculina de su novia o su los y las participantes dibujaran, de manera GTZ(s.f.).
o el perfilde | (30 novio, partiendo | individual, la silueta que elijan como novio o | Manual de
mi novio o minutos) del estereotipo novia, y mencionen cuales son las | Métodospara
novia del hombre o la caracteristicas fisicas y emocionales que | trabajo social
mujer ideal. debe poseer. juvenil. Una
coleccion de
Después de tener todas las siluetas con sus juegos,
respectivas  caracteristicas  fisicas y ejercicios y
emocionales, se colgaran en un espacio del técnicas para
salén y se invitarad a realizar un recorrido y la moderacion
encontrar cudles se tienen en comun con de eventos de
otros chicos y otras chicas; al identificarlas y capacitacion y
escribirlas, en una hoja, se trabajara sobre planificacion.
las diferencias de qué es lo que los y las San Salvador.
jovenes consideran el hombre y la mujer
ideal.
Reflexionan | Socializar lo El facilitador o la facilitadora comparte
dola trabajado en su algunas preguntas a los y las participantes:
silueta (20 silueta, con el fin
minutos) de ver los puntos ¢Sera que ese perfil que buscamos es el que




Video-foro | Identificar por El capitulo que los y las participantes Capitulo de la
“Relaciones | medio de un apreciardn es sobre las relaciones de serie Sexto
de video las noviazgo, abuso de poder de parte de los sentido.
noviazgo” relaciones de chicos contra las chicas, la naturalizacién del Managua:
(60 poder que los dominio masculino sobre el femenino y la Puntos de
minutos) chicos ejercen validacidn social de esta conducta. encuentro,
sobre sus novias. consultado en
octubre de
2012, en
http://www.yo
utube.com/wa
tch?v=0bbUPc
XypSA
Reflexidn Compartir los Luego del video-foro, los participantes Capitulo de la
sobre el pensamientos y reflexionan sobre las relaciones que ellos serie Sexto
video emociones que mismos estan llevando en su vida cotidiana sentido.
“Relaciones | despierta el video | con la novia, con la hermana, compafiera, Managua:
de enlosy las amiga. Puntos de
noviazgo” participantes del encuentro,
(20 taller. Replanteamiento sobre el perfil de chico consultado en
minutos) que desean para una relacidn. ¢Qué octubre de
entendemos por relacién de noviazgo? 2012, en
¢Qué implica ceder espacios personales? http://www.yo
¢Respondo a lo que realmente quiero como utube.com/wa
. tch?v=0bbUPc
hombre joven o a las pautas marcadas
. XypSA
socialmente?
Video-foro | Descubrir los La banca de la equidad: cortometraje http://www.yo
Taller 2. El “La banca espacios basado en la violencia ejercida en las utube.com/wa
mapa de la dela comunes en los relaciones de jovenes a jovenes, sobre todo tch?v=b3iXWk
violencia en | equidad” cuales se vive la enfocados en “el espacio” que es mio, que w7vho,
el noviazgo (30 violencia de es tuyo. consultado en
minutos) género, octubre de
principalmente el 2012.
noviazgo.
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Taller 3.
Ciclo de vida
enuna
relacion

Reflexidn
sobre el
video-foro
“La banca
dela
equidad”
(20
minutos)

[ |l mapa de

poder (20
minutos)

Experiencia

s de vida en
e
comienzo
dela
relacién (20
minutos)

Compartir las
reflexiones
realizadas en la
actividad
anterior.

Identificar los
espacios donde
se desarrolla
violencia en el
noviazgo.

Socializar con el
grupo los tipos de

relacién, antes,
durantey
después del
noviazgo.

Se hace el planteamiento que los hombres
jovenes aprenden a ser territoriales: a partir
de la seguridad que sientan y el poder que
tengan, ese serd el pardmetro para ejercer
la violencia territorial contra las mujeres.

¢Qué pasa con el papel ejercido por las
juventudes masculinas en los espacios de
socializacidn publica?

En durapax, los y las jovenes elaboran un
mapa en el que identifiquen cuales son los
espacios en los que se ejerce la violencia en
el noviazgo, en el cual se dibujan la iglesia,
la escuela, el parque. Posteriormente ellos y
ellas marcan con una tachuela de color
distinto para senalar dénde estan los chicos
y donde estan las chicas.

Comienzo de mi relacidon: aprovechando el
recurso de la confianza puesta en el grupo y
el criterio de la confidencialidad, se invita a
los y las jovenes a socializar sobre qué tipos
de relacion tienen y cdmo comenzd esa
relacion. Se menciona desde el inicio
cuando se conocieron, cOmo se acercaron,
cdmo comenzaron a hablar entre ellos y
ellas, cdmo fue la respuesta y cudles son los
pasos a seguir dentro de una relacidn.

Acosta, Alma
Corina (2008).
Promovamos
la equidad e
igualdad de
género en el
ambiente
escolar. San
Salvador:
Ministerio de
educacion.

Marquez,
Maria Cristina
(2012). Guia
del taller
Prevencion de
violencia en el
noviazgo.
Sonora:
Secretaria de
Seguridad
Publica.




La Generar espiritu En este ejercicio se forman los dos grupos, http://animaci
pafoleta, de competencia uno de chicas y otro de chicos, la pafoleta onsociocultura
ejercicio de | con el finde estard en medio de las dos filas y cada l.wordpress.co
animacion crear el deseo de | participante de cada fila tendra una m/category/ju
Y ganar. numeracion; el facilitador o la facilitadora egos/juegos-
participacid [lama a una pareja y el o la que llegue activos/,
n (30 primero a la pafoleta y regrese a su equipo consultado en
minutos) gana puntos (por ejemplo: si se dice octubre del
“numero seis”, ambos numeros seis de los 2012.
dos grupos salen corriendo a recoger esta
pafoleta, adquiere el punto el grupo que
llega primero y la recoge); gana el grupo
que llega primero a diez.
La reflexidn en torno a este ejercicio fluye a
partir de la competencia constante entre
hombres y mujeres; no puede existir un
espacio en el que tengan que “ganar” o
pasar encima de alguien porque se activa el
espiritu de competencia, ademéas de la
violencia ejercida a las otras personas con el
deseo de ganar.
Juego de Propiciar Se organizan el grupo general en parejas, de Acosta, Alma
Taller 4. animacion intercambio manera que todos y todas participen. Corina (2008).
Qué tipo de | “Mantequil | ludico entrelosy | Cuando ya estan las parejas, el o la que Promovamos
noviazgo se | | de mani” las jovenes. dirige la dindmica explica que el fin es la equidad e
planteanlas | (20 formar parejas y tienen que hacer lo que se igualdad de
y los jovenes | minutos) les pida. En este juego, los y las género en el
participantes se van uniendo a partir de la ambiente
propuesta que el equipo facilitador haga, escolar. San
por ejemplo: “oreja con oreja” (unen la Salvador:
oreja de uno o una con la oreja de su otro u Ministerio de
otra), “pie con pie”, “mano derecha con educacion.

mano derecha”, “pie izquierdo con mano
derecha” (uno o una de los o las
participantes junta su pie izquierdo con la
mano derecha del otro o la otra
participante). Asi sucesivamente, como él o
ella quiera que se pongan. Cuando se quiere
cambiar de pareja, se dice: “Mantequilla de

o

mani-.




Trabajo en
grupos
“Relaciones
de
noviazgo”

Visualizar y
desarrollar una
relacién de
noviazgo sana,
guiada por el
respetoy la
confianza.

Se organizan los y las participantes por
grupos: dos de chicos y dos de chicas.

Deben pensar en un cuento que proponga
una relacion de noviazgo sana: que no
tenga que ver con el uso del control, celos,
irrespeto, violencia, abuso de poder y sexo;
sino mas bien que proponga una relacidon de
estrecha confianza, armonia, didlogo,
cultura de paz y equidad de género.

Al tener listos los cuentos, se reunen en
plenaria general y alguien del grupo contara
el cuento.

Después de la plenaria se regresa a los
grupos y se repartiran los roles o papeles
del cuento y se convertirdn en un drama.

Marquez,
Maria Cristina
(2012). Guia
del taller
Prevencion de
violencia en el
noviazgo.
Sonora:
Secretaria de
Seguridad
Publica.




Taller 5. Teatro-foro | Descubrir la Se organizan grupos de cinco jévenes, los Marquez,
Cuidado y “Influencia | influencia que los | cuales representaran a los personajes Maria Cristina
autocuidado | externa del | agentes externos | siguientes: (2012). Guia
en el noviazgo” ejercen El novio (quien vive su primera relacion con del taller
noviazgo (45 consciente e la chica). Prevencion de
minutos) inconscientemen | La novia (que se viste sexy). violencia en el
te. El amigo de la novia (quien ademas vive noviazgo.
enamorado de ella). Sonora:
La mama del novio (que no estd de acuerdo Secretaria de
con la relacion de su hijo). Seguridad
La prima de la novia (quien es apatica a la Publica.
relacion).
Cada grupo prepara una sociodrama que no
pase de los diez minutos en cada
presentacion en la que ellos y ellas dejen
plasmada esta situacidn conflictiva en la
relacion. Los y las demds jovenes que sirven
de publico, al terminar el sociodrama,
deberan proponer dénde comienza e
conflicto y el desarrollo.
Al identificar el conflicto y sus raices,
alguien de los y las participantes debera
asumir uno de los personajes y proponer
una transformacion de la historia.
De esta manera pueden hacer conscientes
los conflictos y buscar soluciones desde la
perspectiva de un personaje externo.
Reflexion Conocer y hacer Se invita a todos los y las participantes a Marquez, Maria
dela consciente de la compartir lo que vieron y el tipo de Cristina (2012).
influencia influencia influencia que ejercia cada uno de los Guia del taller
externa del | externaen las miembros en la relacion de noviazgo y Prevencion de
noviazgo relaciones de porque es importante mantener una violencia en el
(15 noviazgo. relacidon cercana con las demas personas, noviazgo.
minutos) pero mantener limites claros. Se hace por Sonora:
medio de preguntas generadoras: ¢équé Secretaria de
vimos?, écdmo nos sentimos?, écon qué Seguridad
personaje nos sentimos identificados o Publica.

identificadas?




Lo que
significa
cuidarme
(30
minutos)
H noviazgo
Taller 6. (30
Relaciones minutos)
equitativas
en el
noviazgo

Compartir desde
la propia
experiencia lo
que es el
autocuido.

. Compartir y

socializar en
grupo su
experiencia de
noviazgo.

Se crearan diversos grupos de trabajo
compuestos solo por 4 hombres y 4
mujeres, se nombrara un moderador o una
moderadora y un secretario o una
secretaria, el moderador o la moderadora
garantizard que todos o todas participen, el
secretario o la secretaria tomard notas de
las ideas principales, las cuales se plasmaran
en el papeldn qué significa para ellos y ellas
el cuidado. Luego los moderadores o las
moderadoras compartiran con los y las
demds miembros del grupo lo que se ha

escrito.

El equipo facilitador organiza a los y las
participantes en grupos de 4 personas, se
nombra un moderador o una moderadora
que garantice la participacion y trabajo del
grupo, un secretario o secretaria que recoja
la experiencia del grupo y la plasme en un
papeldn.

G1: Una relaciéon = ¢Cuanto tiempo? {Qué
es lo que se debe plantear en este
momento?

G2: Las citas = ¢Qué hacer? ¢Donde ir?
¢ Tiempo?

G3: La informacién = ¢Qué tipo de
informacidn comparto? ¢En cuanto tiempo?
é¢las  medidas de  seguridad? ¢la
confidencialidad?

G4: Socializacion = conexidn con otros
amigos cercanos y amigas cercanas a la
relacion.

G5: Respeto a lo pactado al comienzo de la
relacion.

Posteriormente, los diferentes grupos
exponen a sus compafneros y companieras
las ideas principales que surgieron en el
interior del grupo.

Marquez, Maria
Cristina (2012).
Guia del taller
Prevencion de
violencia en el
noviazgo.
Sonora:
Secretaria de
Seguridad
Publica.

Marquez, Maria
Cristina (2012).
Guia del taller
Prevencion de
violencia en el
noviazgo.
Sonora:
Secretaria de
Seguridad
Publica.




Lecciones
aprendidas
(30
minutos)

Compartir las
experiencias
aprendidas desde
su vivencia
personal dentro
del proceso de
sensibilizacidn.

Se coloca un papeldn con la palabra
“trampas” para describir lo erréneo del
noviazgo.

Se coloca la palabra “asertividad”, que
describa lo enriquecedor y las fortalezas de
la relacidn.

Se colocan los pilots en el suelo vy
posteriormente se motiva a los y las
participantes para que coloquen
individualmente las trampas y la asertividad
en el noviazgo.

El facilitador o la facilitadora del curso se
encarga de hacer el cierre del taller
resumiendo todo el recorrido del mismo
desde lo escrito y destacando los puntos
que se han tratado y, en este momento, no
han sido rescatados.
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UNIDADV:

PROGRAMA DE FORMACION PARA
MONITORES Y MONITORAS DE LAS
EXPRESIONES JUVENILES

T



A. OBIJETIVO GENERAL

Proporcionar herramientas pedagdgicas, de animacion, liderazgo y dinamizacion, las cuales
permitan a los monitores y las monitoras asumir el compromiso de multiplicadores y
multiplicadoras, para poder brindar acompafiamiento a sus respectivas organizaciones juveniles y
comunitarias.

B. MARCO DE REFERENCIA

Este programa, con enfoque constructivista, se basa en un proceso de formacion tedrico- practico
de jévenes monitores o monitoras que, partiendo de sus presaberes, tiene como finalidad
desarrollar sus expresiones artisticas, deportivas o espirituales.

Ademads, fomenta las relaciones de cercania, afecto y respeto para moldear actitudes que
contribuyan a potenciar lideres o lideresas con capacidad para formar a otros y otras jédvenes en
sus diferentes expresiones, generando cambios positivos en sus respectivas comunidades.




C. PREY POSTEST

INSTRUMENTO DE AUTOEVALUACION DEL APRENDIZAJE

NOMBRE:

SEXOFM m| F FECHA: _/_/

Indicaciones: marca con una “X” la casilla que mejor califica tu aprendizaje de habilidades. A
continuacion se presentan el significado de las tres posibles opciones.

Si (s) AV (A VECES) NO (NO)

ALCANCE DE HABILIDADES | si| A] N

A) PARTICIPACION Y LIDERAZGO

1 Tomo en cuenta la opinidn de todos y todas en el trabajo en grupo.

2| Doy mi opinidn en trabajos grupales.

3 Cuando estoy en las actividades del proyecto, realizo comentarios que me
ayuden cuando tengo dudas o que ayuden a aclarar las dudas de los y las
demas.

4 Cuando no entiendo lo que el facilitador o la facilitadora explica, me acerco a
él o ellay le pregunto lo que no logro entender.

5| Cuando estoy reunido o reunida con mi grupo, les pregunto qué piensan del
tema para que cada quien aporte alguna idea al trabajo que se realiza.

6 Cuando se da una plenaria o discusidn entre companferos o compafieras de
distintos grupos, participo en la discusién con aportes o ideas.

7 | Participo y me comprometo en actividades que busquen mejorar mi
comunidad.

B) CONVIVENCIA PACIFICA

1 Practico el respeto hacia mi mismo o mi misma y hacia mis comparieros o
companeras.




Cuando hay discusiones entre los companeros o las companeras, trato de
promover el didlogo para resolver las diferencias que tenemos.

Cuando estoy en mi casa, practico la cooperacién ayudando a mi familia con las
tareas del hogar, como barrer, sacudir el polvo, lavar platos y otros.

Cuando estoy con mis amigos o amigas y conversamos, lo hacemos sin tratarnos
de forma violenta, usando apodos ofensivos, palabras soeces y otros.

Cuando juego con mis amigos o amigas, demuestro alegria y respeto hacia ellos
o ellas.

Soy capaz de expresar mi enojo o frustracion sin dafiar a las personas que me
rodean.

Me siento bien expresando mi afecto hacia las demas personas.

C) NO DISCRIMINACION

Cuando alguien tiene una religion diferente a la mia respeto su credo, creencias,
preferencias y formas de actuar.

Trato de igual forma a las personas sin importar su situacidn econdmica.

Respeto por igual a las personas aunque tengan preferencia por un partido
politico diferente al mio o al de mi grupo familiar.

Pienso que tanto hombres como mujeres tienen iguales derechos y deberes.




A. DESARROLLO DE LOS TALLERES

TALLER 1: ANIMACION, LIDERAZGO Y COMUNICACION DE GRUPO

Objetivo de aprendizaje

Descubro mis capacidades, fortalezas y habilidades para poder practicar técnicas de animacion,
liderazgo y comunicacién en funcion de mi grupo juvenil comunitario, mi entorno familiar, laboral
y escolar.

Lectura de apoyo

La motivacion es una necesidad que surge de lo mdas profundo de nosotros, que activa el
organismo y dirige la conducta hacia una meta especifica; en el caso de la animacién, es un
impulso externo que nos conduce hacia un objetivo especifico, el deseo de realizar una conducta
para para obtener una recompensa o el bienestar personal.

En el caso del liderazgo es importante rescatar que cada grupo tiene un lider, algunos son
observados desde la “teoria de la gran persona”, que afirma que los lideres son personas
extraordinarias, que asumen posiciones de influencia y luego moldean los eventos a su alrededor.
Desde esta perspectiva hay muchas personas son percibidos como lideres natos que habrian
conducido a cualquier nacién en cualquier momento de la historia.”

Los diversos tipos de grupos presentan distintos niveles de comunicacion, cada uno de ellos tiene
sus caracteristicas especificas que van desde el simple comentario sobre algo superficial y
externo, hasta aquellos grados de comunicacidn mas profundos que les hace crecer y posibilita el
encuentro con el mundo interior de los y las otras, logrando asi transformar su vida a nivel
personal, comunitario y social.

El primer nivel de comunicacidn se refiere a la conversion tépica cuya conversacion es frecuente
en fiestas, ascensores, peluquerias, tiendas. Se da cuando alguien nos pregunta al saludar como
estamos; las respuestas se ubican en este nivel, de forma superficial, ya que la otra persona no
espera que respondamos explicando la realidad de como nos encontramos a nivel personal,
afectivo y emocional.

El segundo nivel se lleva a cabo cuando hablamos de los otros y las otras; este nivel representa
cuando nos aventuramos a hablar de los y las demas, sin revelar absolutamente nada de nosotros
mismos; se utiliza como una cortina de humo que nos esconde; es conocido como el chisme, la
trivialidad y la anécdota ajena, utilizadas légicamente como refugio; en esta comunicacidén no
damos nada propio ni pedimos nada personal a los y las demas.

En el nivel de nuestras ideas y opiniones comunicamos algo de nosotros mismos y nosotras
mismas, asumimos el riesgo de comentar algunas de nuestras ideas, revelamos cierta opinion o
decisidn; mientras lo hacemos observamos a los otros y otras atentamente, porque queremos

> Morris, Charles G. y Maisto Albert A. {2005). Psicologia. México, D. F.: Pearson Educacion, pag. 329.




estar seguros o seguras de que aceptaran o rechazaran nuestras ideas. Si se observa que
bostezan, miran el reloj, arrugan el cefio o entrecejo, reflejan el desinterés o desanimo que estd
recibiendo de nuestra exposicién.

El cuarto nivel es considerado el mas profundo porque habla de los sentimientos y emociones
personales; aca si comunicamos algo de nosotros a los demas, no es solo lo que pensamos y
opinamos, sino que queremos que sepan verdaderamente quiénes somos, se habla de nuestros
sentimientos tanto como de nuestras ideas. Este nivel no se puede tener en cualquier momento y
con cualquier persona, porque nos sinceramos con nosotros mismos o nosotras mismas y con los
y las demas; nos ayuda a elaborar una buena proyeccién de vida y metas claras a futuro, favorece
el establecimiento de buenas relaciones con los y las demas, lo cual es necesario para concretar
metas y objetivos.”

Desarrollo metodoldgico

Se comenzard con el ejercicio “Normas de convivencia”, en la que se persigue establecer, de
forma participativa, las normas que regiran el convivio entre los grupos a partir de este y los
demas talleres.

El segundo se denomina “Linea de cumpleafios”, tiene como fin identificar qué es el liderazgo,
sus caracteristicas, las actitudes positivas de un lider y la importancia de la comunicacion.

Recursos y tiempo

Para el primer ejercicio: hojas de papel, plumones, cinta adhesiva y lana.

Para el segundo ejercicio: cinta adhesiva.

Duracidn: 8 horas.

%% Ministerio de Educacién {Mined). {2010). Manual mi proyecto de vida, jovenes contra las drogas. San Salvador, pag. 39.




TALLER 2: YO EDUCADOR O EDUCADORA Y CONVIVENCIA PACIFICA

Objetivo de aprendizaje.

Identifico herramientas psicopedagdgicas para fomentar relaciones equitativas y prevenir la
violencia dentro del equipo de trabajo juvenil.

Lectura de apoyo

El trabajo en valores encuentra su pleno sentido cuando se ponen en marcha acciones que
transforman de manera gradual y flexible la propia persona y su entorno social. Esto enriquece un
ejercicio a largo plazo, lleno de momentos diversos, algunos programados y otros nacidos del
conjunto de sugerencias que aporta la misma vida; se sefiala por ello como gradualidad, como
expresion que pone el acento en un proceso que invita a personalizar y pilotar en la medida que
se avanza en la edad y en conciencia. Los itinerarios no son mas que posibilidades para la toma de
conciencia de uno mismo sobre el rol que desemperian en este mundo, en relacién a los demas, a
si mismos y al sentido de la propia existencia.

En este recorrido vital la necesaria adaptacion a cada sujeto se llama flexibilidad. Cada persona
vive situaciones unicas, se puede afirmar desde la experiencia educativa con tantos chicos y chicas
en procesos de inclusion. Gracias a ellos, muchos educadores adquieren la experiencia necesaria
para trabajar con mayor profundidad; para ellos, precisamente, se estd dispuesto a iniciar
caminos no trillados, procesos nuevos de acompafiamiento y personalizacion que les han de
ayudar a vivir con plenitud la propia identidad.

Un trabajo vocacional con jévenes que viven situaciones dificiles exige un estilo de vida capaz de
ofrecerse como horizontes del futuro, que sea alternativa a la fragilidad que pesa sobre su hoy o
su ayer. Esto independientemente de las cualidades técnicas y conocimientos especificos que
necesite o posea el educador. Las funciones que pueden favorecer son multiples como el
crecimiento personal, el desarrollo de sus capacidades, suscitar valores e ideales, prepararles para
asumir opciones de vida, fomentar las actitudes morales en su comportamiento y accidén e
iniciarles en experiencias que les haran a vivir su interioridad y la autotrascendencia.”’

La paz autentica es aquella que no solo se opone a la guerra, sino a todo tipo de discriminacion,
violencia u opresidn que impida un desarrollo digno de las personas. Para lograrla hay que
trabajar en todos los ambitos de la vida: en lo personal, en lo familiar, en lo comunitario, en lo
educativo, en lo politico; no puede haber paz en relaciones caracterizadas por el dominio y la
desigualdad, aunque no haya conflictos.

La paz no solo es la ausencia de circunstancias no deseadas, sino también la presencia de
condiciones y circunstancias deseadas. Por eso la paz hace referencia a tres conceptos
intimamente ligados: el conflicto, el desarrollo y los derechos humanos. Es sindnimo de justicia

" Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas (2009). Educar para vivir. Plan de educacion en situaciones de
exclusion social. Alcala: CCS, pag. 25.




social y de relacidn de las potencialidades humanas, dejando de ser una aspiracion para
convertirse en una exigencia para la convivencia humana.”®

Desarrollo metodolégico

Con “La barca”, se realizara una revision de la agenda de trabajo, temas de aprendizaje y alcance
de logros en el taller.

Con el segundo ejercicio, “éMe dan permiso, por favor?”, se enfatiza el didlogo, la amabilidad y la
comunicacién, como herramientas del lider y la lideresa para la resolucién de conflictos.

En el tercero, denominado “Rueda de caballito”, se expone por escrito y siguiendo una ruta
establecida el contenido de normas, planificacion, lluvia de ideas, ambientacidn, técnicas grupales
y de atencidn. Habra intercambio de experiencias que enriquezcan las expresiones e iniciativas
juveniles, todo con el fin de conocer y adquirir nuevas herramientas psicopedagdgicas.

Recursos y tiempo

Primer ejercicio: ilustraciones, cartoncillo y tachuelas.
Segundo ejercicio: musica de ambientacidn.

Tercer ejercicio: pliegos de papel, plumones, pegamento, colores, papel cdver, tachuelas e
ilustraciones.

Tiempo: 8 horas.

% Went Bulding Internacional Germany. (2007). Educando para una cultura de paz: ihacia donde nos lleva este camino?
Bogota, pag. 23.




B. CUADRO DESCRIPTIVO DE EJERCICIOS SUGERIDOS

TALLER | EJERCICIOS OBIETIVO PROCEDIMIENTO BIBLIOGRAFIA

Taller 1.
Animacion,
liderazgoy
comunicaci
6n de grupo

Que los y las jédvenes descubran sus capacidades, fortalezas y limitaciones, asi como también
conozcan y pongan en practica aspectos de animacidn, liderazgo y comunicacion en funcion a

la comunidad.

Normas de
convivencia
(20 minutos)

Realizar, de
forma
participativa,
normas que
faciliten la
convivencia

entre el grupo.

Junto con el o la facilitadora, el
grupo de participantes establece
aspectos bdasicos para garantizar
una convivencia sana y que
garantice el aprovechamiento y el
logro de los objetivos de cada
taller.

La metodologia de la elaboracién
de las normas de convivencia es la
siguiente:

a cada participante se le entrega la
mitad de una pagina de colores, y
un marcador; ellos y ellas tendran
la oportunidad de escribir, en cada
hoja, una norma que ellos y ellas
crean que es  importante
establecerla para crear un espacio
saludable.

Luego de escribirlas la comentan
entre los y las asistentes y en
consenso se eligen las que sean
aceptadas por todos y todas.

Luego se le entrega a cada uno y
una de los y las participantes un
pedazo de lana la cual se la
colocan en cada mitad de pagina
para que luego se cuelguen en
todo el salon.

GTZ (s. f.).
Manual de
meétodos para
trabajo social
Juvenil. Una
coleccion de
juegos,
ejercicios y
técnicas para la
moderacion de
eventos de
capacitacion y
planificacion.
San Salvador.




Linea del
cumpleanos
(30 minutos)

Identificar qué
es el liderazgo y
la importancia
dela
comunicacion,
las
caracteristicas
de las lideresas y
los lideres, las
actitudes
positivas y
negativas en una
persona lider.

Se colocan dos lineas paralelas de
tirro en el piso, y luego se les dice
a los y las participantes que se
formen en linea rapidamente
dentro de las dos lineas paralelas y
una vez todos y todas estan
dentro se les dice que a partir de
ese momento deben permanecer
en silencio haciendo la actividad
siguiente: deberan ordenarse de
izquierda a derecha por edades
(tomando en cuenta mes y afio),
desde la persona que tiene menor
edad hasta el o la mayor del
grupo, sin hablar, solamente es
permitido el lenguaje no verbal. Al
final debe quedar a la izquierda la
persona de menor edad y a la
derecha la mayor del grupo.

Cuando ellos y ellas consideren
que lo han logrado, deben
indicarselo a la persona que dirige
la dinamica. Quien dirige da la
indicacion de mencionar el mes y
ano en que nacieron para saber si
lograron ponerse en orden; luego
de escucharlos de ver aciertos y
errores les pregunta: ¢Qué paso?
¢Como fue la comunicacion no
verbal? ¢Como estuvo el liderazgo
en el grupo? {Como estuvo la
organizaciéon? ¢Qué ensefanzas
deja la dindmica?

GTZ (s. f.).
Manual de
meétodos para
trabajo social
Juvenil. Una
coleccion de
juegos,
ejercicios y
técnicas para la
moderacion de
eventos de
capacitacion y
planificacion.
San Salvador.




Taller 2. Yo
educador o
educadoray
convivencia
pacifica

Propiciar un
espacio de
encuentro
juvenil, en
donde se
enfatice la
prevencion de la
violencia por
medio del
descubrimiento
de herramientas
pedagdgicas
para crear
relaciones
equitativas
entre los y las
miembros de su
expresion.

La barca (15
minutos)

Crear un espacio
de visualizacidn
de cédmo sera el
desarrollo de
cada taller.

Por medio de la dinamica “la
barca”, se pretende que los y las
participantes se percaten de qué
se realizard en cada una de las
jornadas, dando un recorrido por
su agenda y por lo que al final de
la jornada aprenderan.

“La barca” consiste en mostrar en
un pliego de papel bond o
cartoncillo, un dibujo de unrio y el
mar, en donde una barca dibujada
va dando el recorrido y se va
deteniendo en cada uno de los
temas.

GTZ (s. f.).
Manual de
meétodos para
trabajo social
Juvenil. Una
coleccion de
juegos,
ejercicios y
técnicas para la
moderacion de
eventos de
capacitacion y
planificacion.
San Salvador.




“iMe da
permiso, por
favor?” (20
minutos)

Crear conciencia
dela
importancia del
didlogo como
una de las
mavyores
herramientas
para la persona
que estd
educando a
otras.

Se pide que todos y todas que
realicen la siguiente accion.

A todos y a todas se les pide que
entre el grupo exista un voluntario
o una voluntaria para que
mientras se explica la metodologia
de la dindmica salga del saldn.

Se les indica a los y las
participantes que formen un
circulo en donde todos y todas
pongan sus brazos entrelazados
de tal manera que nadie salga ni
entre en el circulo.

La indicacién principal es que a la
persona que esta fuera del salén
se le pedird que entre al circulo,
luego los y las demas lo cierran y
él o ella tendra la tarea de salir del
circulo, de cualquier manera.

La unica forma que el circulo se
abre es cuando la persona de
dentro pide a las demas personas:
“éMe dan permiso, por favor?”.

Luego se hace la reflexion de lo
acontecido y se enfatiza que una
de las grandes herramientas del
educador o la educadora son la
comunicacién y el didlogo, sin
olvidar la amabilidad.

Ademds se recalca que un
educador o una educadora que
tiene conciencia del trabajo en pro
de la convivencia pacifica, sabe,
ante todo, que él o ella es un
vehiculo para llevar a los y las
miembros del grupo la préctica del
didlogo como respuesta a la
resolucidn de conflictos.




Herramientas
pedagdgicas
de
comunicacion
(70 minutos)

Conocer cudles
son estas
herramientas
para ponerlas en
practica en las
expresiones
juveniles.

La técnica que se utilizara para
explicar estas herramientas serd
“La rueda de caballito”.

Cada grupo pasara por estaciones
repartidas en todo el espacio en
donde se contard por medio de
carteles y explicacidon dialogada
cada herramienta.

1.2 estacion: Normas.

2.2 estacion: Planificacion

3.2 estacion: Lluvia de ideas.

42 estacién: Ambientacion.

5.2 estacion: Técnicas de atencidn.
6.2 estacion: Técnicas grupales.

Al finalizar la técnica se explicara y
se pedira que compartan lo que
mas les llamo la atencidn de lo
que conocieron en la dinamica.

Compartiran, ademas, los
aprendizajes significativos que se
llevan de la experiencia y cuales
son las herramientas mas
adecuadas en su trabajo con las
expresiones.
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